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1.
Visionen

Den feelles vision for Greater Copenhagen og parterne
bag arbejdsmarkedscharteret er et sammenhasn-
gende arbejdsmarked, som understatter baeredygtig
vaekst, velstand og velfserd i hele regionen.

Det indebaerer, at Greater Copenhagen udvikles, sa
alle arbejdstagere far bedre adgang til virksomheder-
ne i hele regionen, og at virksomhederne far bedre
adgang til de kompetencer, de har brug for. Det er
derfor ogsa afgerende, at der investeres i de kompe-
tencer, der skal til for fremover at fastholde og udvikle
den staerke internationale konkurrenceposition, som
regionen har i dag.

Et velfungerende arbejdsmarked er saledes ikke alene
vigtigt for regionens velstand og velfaerd, men ogsa
meget konkret for den enkelte arbejdstager og for
den enkelte virksomhed.

Greater Copenhagen-regionen har et betydeligt
vaekstpotentiale, som kan realiseres i de kommende
ar, men den positive udvikling forudsaetter politisk
handling for at bane vej for et mere velintegreret ar-
bejdsmarked i Greater Copenhagen. Forslagene i det-
te arbejdsmarkedscharter tjener ikke alene til at redu-
cere begransningerne pa regionens arbejdsmarked
under den aktuelle hojkonjunktur, men skal sa vidt det
er muligt ogsa understatte, at samarbejdet laegger en
daemper pa effekterne af negative konjunkturudsving
i fremtiden.

Konkret er der brug for:
Et funktionelt og sammenhasngende arbejds-
marked, hvor det er nemt og naturligt for
arbejdstagere at tage arbejde og bevaege
sig rundt i hele regionen.

- At private og offentlige arbejdsgivere har let
adgang til en stor, veluddannet talentbase,
som matcher virksomhedernes eftersporgsel

+ At uddannelsessystemet i regionen imedekom-
mer private og offentlige arbejdsgiveres efter-
sporgsel efter kompetencer, de unges efter-
sporgsel efter grunduddannelse samt efter-
og videreuddannelse af hoj kvalitet.

- Atjuridiske og administrative barrierer for arbejds-
kraftens mobilitet og for virksomhedernes virke
reduceres.

Greater Copenhagen

Greater Copenhagen er et samarbejde mellem fire re-
gioner og 85 kommunet, der alle hver isaer har meget
at byde pa, og som tilsammen udgeor et stort potentia-
le for baeredygtig vaekst forankret i den danske hoved-
stad og i en af Sveriges betydeligste metropoler.

Inddragelse af parter pa arbejdsmarkedet - IRTUC
(Hovedorganisationerne i Hovedstaden og Skane)
samt erhvervsorganisationer (DI, Dansk Erhvery,
Svensk Naeringsliv og Sydsvenske Handelskammer) -
giver charteret et steerkt udgangspunkt for indfrielse
af visionen om et sammenhaesngende arbejdsmarked,
der understotter baeredygtig veekst, velstand og vel-
faerd i hele regionen.

Arbejdsmarkedet i Greater Copenhagen hasnger
sammen. Veerdierne skabes i hele regionen og skal
komme hele regionen til gode. Mange pendler til gode
og spaendende job pa tveers af regionen. Initiativer til
at skabe et effektivt arbejdsmarked skal omfatte savel
regionens centrale dele som yderomraderne.

Konkurrencen mellem de europaeiske storbyer skeer-
pes i disse ar. Derfor er det ogsa vigtigt hele tiden at
vaere opmaerksom pa at skabe gode betingelser for
erhvervslivet i regionen. Det er saledes afgerende for,
at metropolomradet i Greater Copenhagen er blandt
de metropolregioner, der klarer sig bedst i Europa.
Den hoje vaekst, som regionen har nydt godt af de
senere ar, kan ikke tages for givet i fremtiden, og risi-
koen og prisen for at tabe terraen i konkurrencen er
markant.

Hertil kommer, at behovet for arbejdskraft og kom-
petencer vil sendre sig i de kommende ar. Med den
teknologi, som vi kender allerede i dag, vil funktioner
og opgaver blive lest af robotter, kunstig intelligens
og nye it- og kommunikationslgsninger. Ogsa globali-
seringen og prioriteringen af klima og milje vil fa ind-
flydelse pa arbejdsmarkedet. Alene denne forander-
lighed understreger behovet for, at parterne i Greater
Copenhagen finder faelles svar pa de udfordringer,
udviklingen forer med sig. Arbejdsmarkedscharteret
har derved synergier til Greater Copenhagens chartre
med fokus pa digital udvikling (Gigabitcharteret) og
baeredygtighed (Greater Copenhagen Green).



Der er saledes behov for at understotte vaekst og pro-
duktivitet pa alle omrader, hvor det er muligt. Indsatsen
for et integreret arbejdsmarked skal understotte, at ar-
bejdstagerne frit kan pendle derhen, hvor der er mest
brug for dem, og hvor den enkelte har mulighed for at
matche onsker, potentialer og kompetencer samt skabe
mest mulig vaerdi. Et integreret arbejdsmarked gavner
den enkelte borger gennem adgang til flere og bedre
jobmuligheder. Det gavner virksomhederne gennem
bedre muligheder for at rekruttere den rette arbejds-
kraft, og det danner gennem oget produktivitet grund-
laget for velstand og velfeerd i hele regionen.

Greater Copenhagens trafikcharter og strategiske ind-
satsomrade for Mobilitet og Infrastruktur adresserer
regionens trafikale udfordringer, muligheder og priori-
teringer, men der findes en raekke yderligere barrierer
for, at arbejdskraften kan bevaege sig smidigt i hele
regionen fx administrative barrierer og certificering

af uddannelser.

Virksomhederne har brug for bl.a. handveaerkere og

hojt kvalificerede specialister; den offentlige sektor
eftersporger sundhedspersonale og paedagoger mv.,
og nye virksomheder har brug for at kunne samle det
rette hold af medarbejdere hurtigt. For at imedekom-
me eftersporgslen er det centralt bade at opkvalificere
den nuvaerende arbejdsstyrke, uddanne fremtidige
generationer og skabe betingelserne for, at udenlandsk
arbejdskraft ser Greater Copenhagen som en karriere-
destination, hvor det er attraktivt at arbejde og bosaette
sig — 0gsa pa den lange bane.




2.

Potentialet - et mere sammen-
haengende arbejdsmarked ager
mulighederne for velstand og

velfeerd i GC

Et arbejdsmarkedscharter, der fremmer et mere in-
tegreret arbejdsmarked, vil ogsa understotte hojere
produktivitet til gavn for virksomhederne, borgerne
og de offentlige finanser.

Metropolomrader er generelt mere produktive end
omrader, hvor arbejdskraften bor mere spredt. Det
skyldes, at der opstar en raekke positive synergier,
nar mennesker bor og arbejder taet sammen - viden-
deling, innovation, bedre jobmatch og grundlag for
understottende funktioner.

Nar arbejdstagere og forbrugere bor og arbejder taet-
tere sammen, medferer det eget konkurrence og bed-
re mulighed for specialisering samt mulighed for bedre
Jjobmatch og dermed hgjere produktivitet i virksomhe-
derne. @get integration mellem arbejdsmarkederne

i den svenske og den danske del af Greater Copenha-
gen bidrager tilsammen til et storre samlet arbejds-
marked i hele regionen og understotter dermed pro-
duktiviteten. Der er saledes potentialer i bade bedre
sammenhaeng i arbejdsmarkedet pa tvaers af graensen
og pa tveers af Greater Copenhagens fire regioner.

Hvis man som eksempel ser pa graensependlingen,
viser beregninger pa baggrund af pendlingsdata

for regionen, at flere end ni ud af ti graensependlere
pendler fra den svenske til den danske side, og sam-
let set vurderes integrationen af regionen at veere

pa 6-7 pct. fra den danske til den svenske side og pa
12-14 pct. fra den svenske til den danske side. Den
samlede pendling fra den svenske til den danske side
udger saledes 12-14 pct. af den forventede pendling
for samme afstande pa hhv. den ene eller den anden
side af @resund. Det betyder, at der er et ganske be-
tydeligt potentiale for at oge integrationen i regionen
og dermed bidrage til at @ege produktiviteten, den hold-
bare vaekst og velstanden i hele Greater Copenhagen.

Estimater pa baggrund af en statistisk model for et
mere sammenhangende arbejdsmarked pa tveers
af den dansk-svenske graense viser, at bidraget fra et

fuldt integreret arbejdsmarked i Greater Copenhagen
ville vaere en BNP-effekt pa i sterrelsesordenen 1,5-
2,9 mia. DKK arligt. for den svenske og den danske
okonomi samlet set. Det svarer til et samlet skattepro-
venu pa ca. 0,7-1,3 mia. DKK arligt. Omregnet til nu-
tidsveerdi over en 50-arig horisont ville det muliggere
investeringer f.eks. pa transportomradet for i storrel-
sesordenen 13-25 mia. DKK. Til sammenligning led
investeringen i Cityringen eller @resundsbroen hver
isger pa omkring 25 mia. DKK.

Fuld integration er en ambitios og naeppe fuldt reali-
serbar malsaetning, men aendringer som fx en reduk-
tion af rejsetiden pa 10 minutter forventes at muligge-
re investeringer for i storrelsesordenen 2-9 mia. DKK.
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Det hidtidige samarbejde
- hvor langt er GC kommet?

| en international sammenligning har Greater Copen-
hagen et forspring i forhold til at realisere gevinsterne
af at vaere en integreret arbejdsmarkedsregion pa
en raekke parametre. Jobomsaetningen i bade Sveri-
ge og Danmark er markant hgjere end i Tyskland og
Norge samt vaesentligt hejere end i Holland. Det un-
derstotter og accelererer muligheden for at realisere
gevinsterne af storbyeffekter. Det sker gennem hojere
videndeling og ideudvikling, fordi arbejdstagerne er
mobile og dermed har mulighed for at sege derhen,
hvor der er det bedste jobmatch og dermed den
hojeste produktivitet. | forhold til den aktive arbejds-
markedspolitik bruger bade Danmark og Sverige en
storre andel af BNP end bade Holland, Tyskland og
Norge. Parterne er enige om, at arbejdsmarkedsom-
radet fortsat er et omrade, der skal prioriteres haojt.

Arbejdsmarkedsindsatser i Greater Copenhagen
Arbejdsmarkedet har veeret et vigtigt samarbejdsom-
rade i @resundsregionen. Indsatserne har handlet om
alt lige fra oplysning og radgivning, erfaringsudveks-
ling og kompetenceudvikling til indsatser for fremme
af den frie bevaegelighed. Arbejdsmarkedsindsatser-
ne, som delvist finansieres af Interreg-projekter, har
ofte til formal at fremme den frie bevaegelighed over
@resund, primeert fra Sverige til Danmark.

Med Greater Copenhagen-samarbejdet er der storre
fokus pa at ege mobiliteten i hele regionen.

Den tveerregionale informationstjeneste @resunddi-
rekt, med kontor i bade Danmark og i Sverige, er et
godt eksempel pa et baeredygtigt samarbejde.
@resunddirekt leverer offentlig information til pend-
lere og virksomheder, varetager forskellige arbejds-
markedsindsatser for at fremme mobilitet og den frie
bevaegelighed.

Ligeledes har parterne i Greater Copenhagen sam-
men igangsat tiltag for at tiltraekke internationale
talenter til hele regionen igennem operatorerne
Copenhagen Capacity og Invest in Skane.

Greater Copenhagen - en foregangsregion
EU-kommissionen pegede i 2017 pa Greater
Copenhagen som forbillede for andre graense-
regioner, der onsker oget greensependling.

Ifolge undersegelsen star Greater Copenhagen for
omkring 25 procent af det samlede bruttonational-
produkt i Sverige og Danmark. Pendlerne har ifolge
undersegelsen bidraget til at afhjselpe kompetence-
mangel inden for visse sektorer, hvilket har skabt en
mervaerdi pa 6 mia. euro i regionen siden @resunds-
broen abnede i &r 2000.

Som succesfaktor fremhaeves den strukturerede
made, hvorpa organisationer i regionen, deriblandt
Greater Copenhagen Committee, @resunddirekt og
Graensehindringsradet under Nordisk Ministerrad,
samarbejder med myndigheder og organisationer for
at identificere og lese graensehindringer.

Udveksling af informationstjenester for pendlere

og virksomheder, sasom @resunddirekt fremhaeves
som en anden succesfaktor. Undersegelsen viser
imidlertid, at der ville vaere oget pendling, hvis bade
administrative og juridiske greensehindringer mellem
Danmark og Sverige blev reduceret. Og arbejdet med
at fjerne graensehindringer star hojt pa dagsorden i
Greater Copenhagen-samarbejdet.

Greater Copenhagen har tidligere fastlagt en graense-
hindringsstrategi, hvoraf fremgar, at der skal fokus pa
de hindringer, som haemmer vaeksten og anses for at

udgere de storste barrierer for et faelles arbejdsmarked.

Stettearbejdet for at lese og fjerne graensehindrings-
problemer, som berorer Greater Copenhagen, sker pa
flere planer, ikke mindst i samarbejde med Graense-
hindringsradet, der har faet til opgave af de nordiske

regeringer at fremme den frie bevaegelighed i Norden.

At arbejde projekt- og casebaseret med graense-
hindringsproblematikker, som man gjorde i forbindel-
se med det graenseoverskridende Interreg-projekt
for at udnytte mulighederne omkring forsknings-
faciliteterne ESS og MAX IV, har vist sig at veere yderst
vellykket, og der ber derfor ogsa arbejdes pa fortsatte
finansieringsmuligheder fra EU's Interregprogrammer

Der er gennemfort en lang raekke analyser af graen-
sehindringer, ligesom der savel i nordisk regi som
indenfor Greater Copenhagen er formuleret forslag
og taget initiativer til at integrere regionen. Arbejdet
med Greater Copenhagens arbejdsmarkedscharter
bygger videre pa den foreliggende viden og formule-
rer forslag, der eger mulighederne for integration pa
arbejdsmarkedsomradet i respekt for den nordiske
samarbejdsmodel for udvikling af arbejdsmarkedet.
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arbejdsmarkedscharter

Arbejdsmarkedscharteret skal fremme et sammen-
haengende arbejdsmarked, som understotter vaekst,
velstand og velfaerd i hele regionen.

Fokus er pa indsatser og forslag, som understotter, at
hele Greater Copenhagen-regionen har det arbejds-
udbud og de kompetencer, der skal til for ogsa frem-
adrettet at fastholde og udvikle den staerke interna-
tionale konkurrenceposition, som regionen har i dag.
Saledes danner charteret rammen for at bade de ni
konkrete forslag samt nye og eksisterende indsatser
i Greater Copenhagen-regi kan indeholde tiltag, der
bidrager til bedre muligheder og potentialer for bade
den nuveerende arbejdsstyrke samt tiltraekning og
fastholdelse af talenter.

Greater Copenhagen skal bidrage til at hjeelpe
erhvervslivet med at tiltraekke internationale talenter.
Det sker blandt andet ved at udveksle viden om, hvor-
dan medarbejdere kan integreres pa begge sider af
Sundet og gennem informationsmateriale om regio-
nens styrker og muligheder.

Charteret er udarbejdet i et samarbejde mellem par-
terne i Greater Copenhagen og arbejdsmarkedets
parter. | forste omgang identificeredes pa grundlag af
foreliggende analyser et halvt hundrede "barrierer”.

| droftelser mellem alle parter blev disse barrierer
derefter vurderet med henblik pa at identificere barri-
erer, som det vurderedes realistisk at sendre, og hvor
det vurderedes, at en aendring ville have en effekt pa
arbejdsmarkedets funktion.

Resultatet blev, at charteret saetter fokus pa barrierer
og forslag, der daekker behovet for kvalificeret arbejds-
kraft, uddannelse og opkvalificering, vaekstvilkar for
virksomheder og aget mobilitet og tilgeengelighed.

Arbejdsmarkedscharteret rummer fem forslag, som
med den fornedne politiske opbakning vil kunne
gennemfores hurtigt. De vedrorer: Bedre viden om
kompetenceudbuddet i den samlede arbejdsstyr-

ke, oget koordinering af beskaeftigelsesindsatsen,
hojtkvalificerede arbejdstagere fra tredjelande, olika
arbetsgivaravgifter i Danmark och Sverige samt bedre
transport bl.a. over @resund.
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For det andet omfatter charteret fire forslag, hvor det
kraever naermere analyser og droftelser at finde de
konkretet lesninger. De vedrorer: Uddannelsessyste-
met i Greater Copenhagen, erkannande av yrkeskva-
lifikationer, kompetenceudvikling og efteruddannelse
samt eget informationsniveau for virksomheder og
arbejdstagere og feelles digital legimitation.




Forslag, del 1.

Forslag der med den fornedne politiske opbakning
vil kunne gennemferes hurtigt.

1. Bedre viden om udbuddet af kompetencer

i arbejdsstyrken

Problem:

Centrale akterer mangler et samlet overblik over
udbuddet af og eftersporgslen efter arbejdskraft i
regionen. Det haemmer udviklingen af et velintegreret
arbejdsmarked i tilfeelde, hvor der pa tveers af regio-
nen er uoverensstemmelser mellem udbud og efter-
sporgsel. Det er samtidigt en barriere for at opna et
mere effektivt uddannelsessystem, som forudsastter
viden om kompetenceudbud og -eftersporgsel i hele
regionen.

Forslag:

- Der udvikles et nyt faelles regionalt system sam-
men med relevante parter og organisationer, hvor
der indsamles data for efterspergsel og udbud af
arbejdskraft i regionen. Dette kunne fx veere i
form af en udbygning af den danske "Arbejdsmar-
kedsbalance’, den skanske UAPS, "utbildnings-
och arbetsmarknadsprognos” og andre lignede
mekanismer, sa det daekker hele regionen. Disse
mekanismer gor det muligt at opgere mismatch
mellem udbud og eftersporgsel af arbejdskraft
pa detaljerede dele af arbejdsmarkedet. Forsla-
get indebaerer en indledende kortlasgning af
muligheder for at trackke og sammenkoble rele-
vante data pa tvaers af regionen. Udfordringer
med at opna graenseoverskridende statistik bor
indga i dette arbejde. Forslaget forudsaetter in-
volvering af beskaeftigelsesministerierne pa beg-
ge sider af @resund og eventuelt de nationale
statistikbureauer.

Parterne bag arbejdsmarkedscharteret vil ud-
arbejde et overblik over hvilke storre arbejds-
kraftstroamme i regionen, der kan understottes,

og hvilke storre efterspergsels og kompetence-
behov, der kan imedekommes pa tveers. Relevan-
te aktorer i regionen inddrages heri. Formalet er
at sikre, at overblik over hele kompetenceudbud-
det bliver bedre, sa flow forbedres og investerin-
ger samt indsatser foretages pa et bedre grundlag.
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2. @get koordinering af beskeseftigelsesindsatsen
Problem:

Styrken ved Greater Copenhagen regionen er de 4,3
mio. borgere, og det er centralt at fastholde og ege
hele arbejdskraftens mobilitet i regionen. Alene i Dan-
mark er der op mod 800.000 jobskifter arligt, men en
vaesentlig mindre mobilitet over Sundet. Med arbejds-
markedscharteret ensker parterne bag at fjerne bar-
rierer og ege indsatser, der udvikler mobiliteten i hele
Greater Copenhagen for savel beskaeftigede som de
ledige i arbejdskraftreserven.

Flere eksisterende indsatser kan indrettes bedre
overfor forskellige malgrupper i regionen. Fx kan
beskeaeftigelsesindsatsen i hgjere grad end i dag til-
retteleegges, sa den krydser kommune- og saerligt
landegraenser. En for snaever regional indsats kan
medfore, at ledige ikke far information om samtlige
ledige jobs, der er relevante. Samtidigt begreenser det
arbejdsgiveres muligheder for at ansaette kvalificeret
arbejdskraft, idet graenserne til en vis grad forhindrer,
at arbejdsgiverne nar ud til relevante ledige.

Forslag:

Beskaeftigelsesindsatsen styrkes yderligere ved

at oge samarbejdet pa tveers af regionen, ligesom
ledige jobs synliggeres. Det kan ske ved, at man ud-
breder allerede eksisterende rekrutteringsindsatser
som fx Hovedstadens Rekrutteringsservice (HRS) og
Jobcentrenes Rekrutteringsservice Sjzelland (JRS),
som samarbejder pa tvaers af kommunegraenser og
sikrer adgang til arbejdskraft, hvis det er kompatibelt
med det svenske system. Dette vil fremme koordine-
ring mellem jobcentre i regionen og sikre, at ledige

i regionen oplyses om ledige stillinger.

Det undersoges hvordan beskaeftigelsesind-
satsen i hele regionen kan styrkes, og hvordan
lokale akterer som fx HRS og JRS kan inddrages
0g bruges som inspiration.

+ Arbejdsmarkedets parter i regionen inddrages for
at styrke rekruttering af arbejdskraft pa tveers af
regionen.

Udvikling af metode til beregning af potentialet
ved et mere sammenhaengende arbejdsmarked
pa tvaers af hele regionen.
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Beskaeftigelsesindsatsen pa tveers af kommunegraen-
ser kan herved styrkes fx gennem storre viden om ef-
terspergslen i hele regionen og matcharrangementer.

Det forudseetter videreudvikling af digitale lesninger
og afklaring om opbevaring af data om registrering
pa tvaers af kommuner og lande.

Derudover kan et redskab vaere at udbygge og age
anvendelsen af den feelles regionale jobportal, som
administreres af informationstjenesten @resunddirekt.

3. @get fleksibilitet i GC for hgjtkvalificerede
arbejdstagere fra tredjelande

Problem:

Borgere fra lande uden for EU/E®@S og Norden kan,
som reglerne er i dag, ikke boseette sig pa den ene
side af @resund og arbejde pa den anden. Det gael-
der uanset, hvilket job borgeren bestrider. En borger
fra fx USA, der opfylder det danske indkomstkrav
for opholdstilladelse, og som bliver ledig, har ikke
mulighed for at tage et tilsvarende job i Sverige, og
samtidig blive boende i Danmark. Tilsvarende geelder
for borgere fra lande uden for EU/E@S og Norden
bosat i Sverige. Udenlandsk arbejdskraft er i vaekst,
og de manglende muligheder for graensependling,
der gaelder for borgere uden for EU/E®@S og Norden,
er dermed en barriere for en voksende gruppe af ar-
bejdstagere i Greater Copenhagen.

Forslag:

Borgere fra lande uden for EU/E@S og Norden skal
have mulighed for at bosaette sig og arbejde pa tvaers
af den dansk-svenske graense. @get mobilitet vil oge
beskaeftigelsesmulighederne for gruppen og dermed
understotte fastholdelse af udenlandsk arbejdskraft

i regionen. Det foreslas derfor, at der udarbejdes et
aendringsforslag til geeldende lov, saledes at det bli-
ver muligt for borgere fra lande uden for EU/E@S og
Norden at bosaette sig i hele Greater Copenhagen,
uanset hvor i regionen arbejdspladsen er placeret.
Andringsforslaget skal tage udgangspunkt i be-
lebsordningen, saledes at muligheden kun geelder
borgere, der opfylder belebsgraensen i Danmark og

i ovrigt opfylder betingelserne for at arbejde i bade
Danmark og Sverige (samt opfylder ovrige betingel-
ser om fx arbejde pa overenskomstmaessige vilkar, og
at forsikringsforhold mv. er opfyldt). | praksis betyder
det, at den danske belobsgraense, der i 2019 er pa ca.
427.000 DKK arligt, bliver bindende. Dermed forbed-
res fleksibiliteten for hejtkvalificeret arbejdskraft fra
lande uden for EU/E@S og Norden.

14

4. Forskellige arbejdsgiverafgifter i Danmark

og Sverige er en hindring for mobiliteten

Problem:

Hvis man bor i Sverige og samtidig arbejder i bade
Sverige og Danmark, kan man i henhold til EU-reglerne
vaere omfattet af svensk lovgivning. Det kan betyde,
at den danske arbejdsgiver skal betale svenske arbejds-
giverafgifter, der udger ca. 30 procent af lennen, som
er betydeligt hojere end de danske.Eftersom forskel-
len pa de svenske og danske arbejdsgiverafgifter er
sa stor, er danske arbejdsgiver ikke altid interessere-
de i at anseette medarbejdere, som samtidig arbejder
for en arbejdsgiver i Sverige, eftersom de danske
arbejdsgivere kan forpligtes til at betale de hojere
svenske arbejdsgiverafgifter. Feks. kan arbejdsgiveren
kraeve, at ansaettelse i landet med lavere afgifter er
betinget af, at personen ikke samtidig arbejder i sit
bopaelsland. Dette pavirker muligheden for at tage
arbejde i Danmark, hvis man f.eks. arbejder pa deltid
eller modtager A-kasse i Sverige.

Forslag:

For at undga at en person bliver omfattet af lovgiv-
ningen i bopaelslandet, sa snart personen udferer
bestemt arbejde der, indgik Danmark og Sverige i 2001
den sakaldte @resundsaftale, som giver mulighed for
at sege om dispensation til at blive omfattet af lovgiv-
ningen i arbejdsgiverlandet. Aftalen geelder for per-
soner, der har en arbejdsgiver og arbejder mindst 50
procent af tiden i Danmark.

@resundsaftalen bor sendres, sa den ogsa gaelder
for arbejde for forskellige arbejdsgivere i Sverige og
Danmark. Pa leengere sigt boer der tages initiativ til at
andre reglerne pa EU-plan.

5. @konomiske og tidsmaessige omkostninger ved
transport over @resund

Problem:

Hoje pendlingsomkostninger - bade okonomiske
og tidsmaessige - reducerer gevinsten ved at pendle.
Det geelder bade pa tveers af @resund og mellem
regioner og kommuner internt i henholdsvis den dan-
ske og den svenske side af Greater Copenhagen-
regionen. Hvis omkostningerne kan reduceres, under-
stotter det mulighederne for det helt rigtige match
mellem virksomheder og arbejdstagere. Staerkere
match mellem virksomheder og arbejdstagere kan
pavirke produktiviteten — og dermed ogsa vasksten
- i regionen positivt.

Forslag:

Overskuddet fra @resundsbroen skal investeres i
Greater Copenhagen-regionen. Broen tilbagebetales
hurtigere end forventet og i takt med tilbagebetalin-
gen vil der kunne frigives midler. Disse bor eremaer-
kes til investeringer i Greater Copenhagen-regionen.
For at ege integrationen i regionen ber overskuddet
investeres i nye infrastrukturinvesteringer i regionen
i overensstemmelse med prioriteringerne i Greater
Copenhagens Trafikcharter.
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Forslag, del 2.

Folgende forslag vil kreeve naermere analyser og
droftelser for at finde de konkretet losninger.

6. Samarbejde om kompetenceudvikling og efter-
uddannelse

Problem:

Overensstemmelsen mellem udbud og eftersporgsel
af kompetencer pa arbejdsmarkedet bliver i stigende
grad udfordret bl.a. af den tiltagende digitalisering af
samfundet og eget kompleksitet. Det medferer oget
behov for efteruddannelse og kompetenceudvikling,
seerligt af medarbejdernes digitale kompetencer.
Virksomheder og myndigheder er saledes afhaengige
af gode opkvalificeringsmuligheder, der kan tilpasse
arbejdstagernes kompetencer til efterspergslen.

Forslag:

Der etableres et tvaernationalt samarbejde om opkva-
lificering med inddragelse af arbejdsmarkedets parter
i hele regionen. Det kan skabe flere opkvalificerings-
muligheder for virksomheder og myndigheder samt
reducere omkostningerne for de enkelte opkvalifi-
ceringstilbud gennem ggede deltagerantal. Foruden
arbejdsmarkedets parter skal samarbejdet udvikles
gennem inddragelse af beskaeftigelsesministerier,
undervisningsministerier og uddannelses- og forsk-
ningsministerier pa svensk og dansk side.

Dette skal ogsa indebaere en kortlaegning af de eksi-
sterende efteruddannelsestilbud og virksomhedernes
eftersporgsel samt en synliggerelse af tilbuddene pa
tveers af regionen.

7. Uddannelsessystemets aktorer i Greater Copen-
hagens omrade bor i hgjere grad samarbejde om at
imodekomme den fremtidige eftersporgsel efter
kompetencer

Problem:

Greater Copenhagen har en stor kapacitet af uddan-
nelsesinstitutioner pa bade fagleert, kort-, mellem-
langt og langt videregdende niveau. Der eksisterer
en raekke sektorvise samarbejder mellem uddannel-
sesinstitutionerne, ligesom en del studerende krydser
graensen - iszer svenske studerende til de danske
universiteter. Der er imidlertid ikke noget overordnet
samarbejde om at sikre, at uddannelserne samlet
seger at imedekomme den fremtidige eftersporgsel
efter faeerdiguddannede mht. niveau og kompetence.
Der er endvidere en betydelig arbejdskraftreserve,
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hvis indsatsen for at fastholde udenlandske studeren-
de intensiveres.

Forslag:

| et samarbejde mellem relevante ministerier, de in-
volverede institutioner og Greater Copenhagen analy-
seres potentialet i et teettere samarbejde og konkrete
muligheder for:

Informationsindsats der skal sikre, at flere unge
tager uddannelser, som eftersporges af regionens
arbejdsgivere, eks. STEM-fag, faglaerte og profes-
sionsbachelorer.

Informationsinsatser For at fa flere studerende til
at sege ind pa uddannelser pa den anden side
af Sundet.

Dialog omkring gensidig anerkendelse af uddan-
nelser, klyngesamarbejdet omkring en raekke
udpegede omrader, pa linje med kortlaagningen
og i dialog med uddannelsesinstitutionerne og
arbejdsmarkedets parter.

- Styrkelse af indsatsen for at fastholde de uden-
landske studerende efter endt uddannelse.

8. Anerkendelse af faglige kvalifikationer

Problem:

Pa grund af forskelle i uddannelse, krav til godken-
delse eller kvalifikationer er det sveert for udovere af
visse fag at tjene i andre nordiske lande. For mange
fag geelder seerlige krav til viden - enten statsligt
regulerede eller branchespecifikke, og den viden
som accepteres i et af de nordiske lande er maske
ikke godkendt i et af de andre.

Arbejdet med graensehindringer er forbundet med
implementeringen af EU's direktiv om anerkendelse af
faglige kvalifikationer. Hindringerne vedrerer flere bran-
cher og mange lande og der arbejdes pa at fremme
en faellesnordisk implementering af direktivet.

Forslag:

Nar det geelder forudsaetningerne i Greater Copen-
hagen, er der behov for et mere klart billede af vores
geografiske problematikker omkring hvilke fag og
brancher, der er saerligt berort..

For brancheregulerede fag er det oftest aftaler mel-
lem brancheorganisationer og arbejdsmarkedets
parter, som ligger bag hindringerne. Greater Copen-
hagen vil sammen med arbejdsmarkedets parter og
Nordisk Ministerrad se pa en kortlaegning af de bran-
cheregulerede omrader, hvor hindringerne opstar.
Undersogelsen er planlagt pabegyndt i foraret 2020.
Baseret pa undersogelsen kan en yderligere indsats
gennemfores.

Ud fra kortlaegningen kan der f.eks. afholdes lesnings-
orienterede dialogmader med en raekke brancher.

9. @get informationsniveau for virksomheder

og arbejdstagere og faelles digital legimitation
Problem:

Der er vidt forskellige regler pa tveers af @resund for
bl.a. socialsikring og beskatning. Det kan afholde nog-
le virksomheder og arbejdstagere fra at etablere sig
pa den anden side af @resund. Det kan omfatte bade
etablering af nye virksomheder og virksomheder, der
ekspanderer. Samtidigt kan reglerne grundleeggende
udgore en barriere for udenlandske ivaerksaettere, der
onsker at etablere sig i Greater Copenhagen.

Derudover kan fx manglende indsigt i personskatte-
reglerne vaere en barriere for arbejdstagere og virk-
somheder, der onsker at etablere sig pa den anden

side af @resund.

Endelig udger besveer med e-legitimation en barriere
for virksomheder og arbejdstagere, der pendler over
graensen, da det hindrer den digitale kommunikation
med det offentlige myndigheder.

Forslag:

Der kan igangsaettes en kampagne, der skal udbrede
kendskabet til Informationstjenesten @resunddirekt,
der i dag samler en raekke af de informationer, som

er relevante for borgere og virksomheder. Fx er der
information om beskatning og A-kasse-forhold og en
skatteberegner, der beregner de privatekonomiske
konsekvenser for arbejdstagere, nar de skifter job
over Sundet. Den viden kan med fordel styrkes og ud-
bredes. Kampagnen skal derfor bygge videre pa den-
ne viden og oge kendskabet til bl.a. disse informatio-
ner. Det bor endvidere vurderes, om de eksisterende
informationstjenester kan udbygges, eksempelvis
gennem "pakker” malrettet virksomheder eller borge-
re i situationer, hvor det kan vaere svaert at overskue
myndighedskrav mv.

Kampagnen kan udarbejdes af @resunddirekt med
inddragelse af erhvervsministerierne, skatteministe-
rierne og beskaeftigelsesministerierne samt arbejds-
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markedets parter pa svensk og dansk side, som kan
bidrage med relevant information om fx beskatning
og A-kasse.

Mere brug af digitale lesninger og gensidig anerken-
delse af nationale e-ID'er kan lette integrationen af
borgere og virksomheder pa tvaers af graensen.








