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Framgangar

och forandringar

2022 var ett handelserikt ar, i varlden i stort och forstas i Greater Copenhagen.
Nar vi nu summerar aret, har vi mycket att se tillbaka pa med bade gladje
och stolthet.

Regeringarna i Sverige och Danmark har startat forhandlingarna om ett reviderat
Oresundsavtal, med fokus pa de énskemal som Greater Copenhagen och den
Greater Copenhagen Task Force vi bildat har framfoért. Efter press fran Greater
Copenhagen stoppades de planer pa aterinforda ID-kontroller, som Sveriges
regering planerade. Vi har fortsatt det framgangsrika koncept med massor fér
jobb pa tvars éver sundet, som vi startade forra aret. | ar har vi hallit tre sadana
Jjobbmassor, som totalt besdkts av 3.200 arbetssokande. Pa H22, Helsingborgs
stora massa for en gronare stad, har vi lyft gron omstallning och innovation

i Greater Copenhagen, med debatter, presentationer och politiska workshops.
Vi har satt nya fasta éresundsférbindelser pa agendan vid méten och konfe-
renser med riksdagens trafikutskott, Folketingets Transportordférande och

de tva transportministrarna. Vi fortsatter driva fragorna om granskontrollerna
och andra granshinder som maste bort, for att integrera arbetsmarknaden.

Pa sekretariatet har det ocksa gjorts spannande férandringar. Vi har etablerat
en egen analysenhet och trappat upp vart paverkansarbete i de politiska
fragor som ar viktiga for Greater Copenhagen. Det ar viktiga delar for att stédja
var strateqi, att leverera kunskaper om utvecklings- och investeringsbehov

i Greater Copenhagen-regionen.

Trots COVID-pandemin, kriget i Ukraina, inflation och valrérelser i bada
landerna, har det lyckats oss att satta en politisk nationell agenda.

Vi ar langt ifran i mal. Men vi ar pa god vag. Vi har lagt grunden for att ta
annu storre steg framat i 2023, till gagn fér den tillvaxt, grona omstallning
och samlade metropolregionens konkurrenskraft, har det lyckats oss att
satta en politisk nationell agenda.
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Sophie Haestorp Andersen Tue David Bak
Ordférande Managing director
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Tomas Eneroth, Sveriges infrastrukturminister Anna Hallberg och Flemming Meller Mortensen,
och Trine Bramsen, Danmarks transportminister. ministrar fér nordiskt samarbete.
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Greater Copenhagen Task Force-méte den 20 april. Fran vanster Vibeke Rovsing Lauritzen, Danmarks ambassador till Sverige; Charlotte Wrangberg,
Sveriges ambassador till Danmark; Flemming Moller Mortensen, Danmarks nordenminister; Anna Hallberg, Sveriges nordenminister; Carl-Johan
Sonesson, vice ordférande Greater Copenhagen; Sophie Haestorp Andersen, ordférande Greater Copenhagen; Stefan Muchler, vd Sydsvenska
Handelskammaren; Henriette Soltoft. vicedirekter, Dansk Industri; Peter Lanng Nielsen, ordférande, DI Hovedstaden; Linus Eriksson, vd @resundsbron
samt Tue David Bak, Managing Director, Greater Copenhagen.

Under 2022 forstarkte Greater
Copenhagen var position i den
politiska debatten och som efter-
fragad expertis pa utvecklingen av
en internationellt konkurrenskraftig
storstadsregion. Vi har lyft engage-
manget for vara profilfragor och
skapat uppmarksamhet genom
egna aktiviteter och deltagande

i andras.

| februari bjods 400 svenska
jobbsokande in till Bella Center

i Kbpenhamn, fér arets forsta
jobbmassa. Idéen med massorna,
som startade férra aret och genom-
férs i regi av Greater Copenhagen,
ar att férmedla jobb pa tvars dver
Oresund. Tre jobbmassor blev det
under 2022, Sammanlagt har 4.000
jobbsbékande mott arbetsgivare
under de fyra massor som varit
under 2021 och 2022.

Vid jobbmassan i april fick de
Jjobbsokande sallskap av Sverige
och Danmarks nordenministrar
Anna Hallberg och Flemming Moller
Mortensen, som kom pa initiativ

av Greater Copenhagen.

Ministrarna holl ocksa méte med
Greater Copenhagen Task Force,
som Greater Copenhagen bildat
tillsammans med de danska och
svenska regeringarna, Dansk
Industri, Sydsvenska Industri-och
Handelskammaren och @resunds-
bron. Greater Copenhagen Task
Force ska starka samarbetet mellan
Danmark och Sverige och fa fart pa
den ekonomiska integrationen igen
efter pandemin.

Motet mellan ministrarna och
Greater Copenhagen Task Force
fick konkret resultat i beslutet att

omférhandla Oresundsavtalet samt
skapa en transitkorridor mellan
Danmark och Sverige, for resenarer
till/fran Bornholm och resenarer
till/fran Kdpenhamns flygplats,

i handelse av nya kriser.

Sedan 2015 har det inte funnits
nagon officiell statistik for pend-
lingen mellan Sverige och Danmark,
vilket berott pa skilda lagstiftningar

i Sverige och Danmark. Under 2022
lanserade Region Skane, Statistiska
Centralbyran och Danmarks Statistik
en ny metod for insamling av statistik
tvars éver gransen. Initiativet kom
fran Greater Copenhagen. Den
uppdaterade statistiken visar, att

det 2020 var 16.500 personer som
dagligen arbetspendlade over
Oresund. Oresundsdatabasen ar

ett viktigt verktyg i Greater Copen-
hagens arbete med etableringen

av en gemensam arbetsmarknad.

Greater Copenhagens
Kate Plaskonis bland
nagra av de tusentals
arbetssékande som
besokt jobbmassorna.
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"Bra att Greater

Copenhagen sa ifran”

| mitten av mars presenterade
den svenska regeringen ett forslag
om att aterinféra ID-kontroller vid
Sveriges granser. Greater Copen-
hagen agerade snabbt och till-
sammans med Dansk Industri och
Sydsvenska handelskammaren
sandes ett svar till den svenska
regeringen. Mediaaktiviteter for
att vacka uppmarksamhet kring
férslaget gjordes ocksa. Insatsen

ledde till att forslaget drogs tillbaka.

"Jag forstar att det far stor paverkan
pa pendlare och naringsliv. Jag

ar glad att Greater Copenhagen

sa ifran’, sa Sveriges infrastruktur-
minister Tomas Eneroth, nar han

i maj kom till Kbpenhamn for ett
mote med den danska transport-
ministern Trine Bramsen, ocksa pa
Greater Copenhagens initiativ.

| april var det dags for Greater-
Copenhagens Toppmote 2022,
som hade temat "Inga granser fér
mobilitet, arbetskraft och tillvaxt”

Danmarks arbetsmarknadsminister
Peter Hummelgaard deltog och
Lars Rohde, direktor fér Danmarks
Nationalbank, var en av talarna.
Tillsammans med féretagsledare,
fackféreningar samt regionala och
kommunala politiker kunde Greater
Copenhagens medlemmar och
medlemsorganisationer sanda ett
starkt budskap till de svenska och
danska regeringarna, om de hinder
som maste bort for att skapa en
sammanhangande arbetsmarknad.

Ett valbesokt seminarium i Sveriges
riksdag, pa temat Fehmarn Balt,
var en annan april-aktivitet. Det
arrangerades av Greater Copen-
hagen tillsammans med STRING.
Vid seminariet stod klart, att bristen
pa samplanering mellan Danmark
och Sverige far stora konsekvenser
den dagen Fehmarn-férbindelsen
tas i bruk.

Vice ordférande Carl Johan Sonesson, ordférande Sophie Haestorp Andersen
och Danmarks arbetsmarknadsminister Peter Hummelgaard pa Toppmotet.

06

STRING och Greater Copenhagen arrangerade ett
gemensamt seminarium i riksdagens trafikutskott.

Grans- och
ID-kontroller
sedan 2015

Fran 1952 fram till 2015 fanns inga
granskontroller i Oresundsregionen,
bland annat som foljd av passunio-
nen mellan de nordiska landerna
och Schengen-avtalet. | samband
med flyktingkrisen 2015 inférde
Sverige tillfalliga granskontroller.
De skarptes under pandemin med
coronarelaterade inreserestriktioner,
som nu tagits bort. Granskontrol-
lerna finns dock kvar. Greater
Copenhagen menar att kontrollerna

maste tas bort, for att de hammar
tillvaxt och gemensam arbets-
marknad, samt strider mot EU:s
regler.
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Har ar sekretariatets
medarbetare. Overst
fran vanster: Lone
Mejner, Kate Plaskonis, |
Flemming Dengso
Nielsen, Tue David
Bak, Anna Engblom,
Sofi Eriksson.

Nedre raden fran
vanster: Sanna
Holmqvist, Signe
Rubenhagen och
Nicolai Vaedele.

07

Folkemode, Almedalsvecka och nya analyser

| juli bjéd Helsingborgs stad in till
H22 City Expo, en deli satsningen
att skapa en smartare och gronare
stad. | samarbete med Helsingborgs
stad, Innovation Skane, Robot
Minds, Sweden Water Research,
Det Nationale Netveerk for Klima-
tilpasning (DNNK), och Danmarks
Tekniske Universitet (DTU), satte
Greater Copenhagen ihop ett
program, som visade regionens
styrka inom grén omstallning
Greater Copenhagen hade ocksa
en egen paviljong under H22 Urban
Brilliance.

Sommaren blev hektiskt for sekre-
tariatet. "House of Greater Copen-
hagen" hette taltet vid Folkemadet
pa Bornholm och har holls debatter
och events med temat: "Hur kan vi
bli battre pa att uppfylla malet att
skapa tillvaxt och utveckling i
Nordens stérsta metropolregion?”.
Ocksa under Almedalsveckan
genomférdes egna aktiviteter, som
rundabordssamtal, paneler och
debatter med fokus pa infra-
strukturfragor.

Hosten startade med en utvidgning
av sekretariatet, som nu bestar av tio
personer. De tva nya medarbetarna
i satsningen pa en egen analysenhet

kom pa plats. | september presen-
terade sekretariatet analysen,
"Képenhamns flygplats - motor for
tillvaxt i Greater Copenhagen.” For
férsta gangen sattes siffror pa den
stora samhallsekonomiska bety-
delse som Kopenhamns flygplats
har for Sydsverige. Senare presen-
terades ocksa analysen "Arbetslos-
heten i Malmo - kompetens,
potential och effekter vid 6kad
granspendling, som pekar pa
mojligheterna med en annu mera
integrerad arbetsmarknad.

"Erhvervsfyrtarnet Life Science -
Sund Vikt" ar ett nationellt tillvaxt-
initiativ, som Greater Copenhagen
varit med om att etablera. Det ska
starka samarbeten i regionen for
att utveckla lésningar fér globala
halsoproblem inom &vervikt. Greater
Copenhagen framjar partnerskap
och samarbeten mellan Sjeelland,
Skane och Halland, sa att hela
Greater Copenhagen-regionen
tacks in. Genom att sammanféra
kunskaper, erfarenheter och
tekniska losningar som finns har,
kan globalt attraktiva produkter
utvecklas, som ytterligare starker
den tydliga Life science-profil
regionen redan har.

Det var full fart i taltet "House of Greater
Copenhagen" vid Folkemodet pa Bornholm.

OCH EFFERTER VID GKAD GRARSPENDLING

canan
CoPENHAGEN

GREATER
CoPENHAGEN
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200 51 60

partners deltog

har fatt jobb arbetsgivare itillvaxtaktiviteter
vid jobbmassorna deltog i jobb-
(2021 och 2022, inkl. pagaende massorna i
rekryteringsprocesser) -

124

inlagg pa LinkedIn

2 110 L

tillvaxtanalyser |8 miljoner SEK i samhallsvinst 2 1 8
presenterades | fér dem som fatt anstallning
vid jobbmassorna tweets

|

internationell
konferens

6 6

events danska och
under H22 svenska ministrar
i moten

styrelse-
moéten

65 3 15% 1

medlemmar och debattartiklar fler foljare pa Greater Copenhagen

e partners deltog i . publicerade sociala medier Task Force-mote
N . Gron Netvaerksdag

100-tal - 1 109

personer "dansade = vitbok om moéten med
over gransen” i »  klimatanpassning nationella politiker
Greater Copenhagens i Greater I Sverige
talt under Folkemedet Copenhagen och Danmark

(¥

136 ‘ 3.200

miljarder SEK genererar Kbpenhamns flygplats arbetssokande kom till arets
at regionen, visar Greater Copenhagens 3 jobbmassor
férsta egna analys
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Synliga
| omvarlden

Greater Copenhagen syns och hors i sin omvarld.
Medarbetarna ar efterfragade experter inom allt fran
granshinder till arbetsmarknad, regionalt samarbete,
infrastruktur och grén omstallning. 2022 framtradde

de vid stora internationella konferenser, som Climate
Solutions Festivali Israel, och konferenser i Paris,
Bryssel, Amsterdam, Stockholm och Hamar, liksom i
regionala, som Dansk vecka i Malmé, Region Sjeellands
udviklingskonference, tva konferenser om grén mat,
BioScience-konferensen i Kalundborg och @resunddirekt
och @resundsinstituttets dansk-svenska granshinder-
konferens. Medarbetarna har bjudits in till paneler,

av Nord Regio, Stockholms Handelskammare och
Oresundsinstituttet, och forstas framtratt vid egna
arrangemang.

Under 2022 har Greater Copenhagen statt bakom
debattartiklar i Dagens Industri, Altinget och Sydsvenskan,
samt skickat ut pressmeddelanden och nyhetsbrev. Storst
uppmarksamhet i media fick jobbmassorna, sarskilt nar
det samtidigt bjods pa ministerméte. Aktiviteterna

i sociala medier har intensifierats. Under 2022 skrevs
hundratals inldgg i sociala medier och 1.126 nya féljare
kom till.
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Greater Copenhagens
Managing Director
Tue David Bak talade
vid Climate Solutions
Festivali Tel Aviv.

Till vanster:
Steen Christiansen,
styrelseledamot i Greater
Copenhagen, samtalar
med Tue David Bak,
Managing Director,
Greater Copenhagen;
regionrad Region Skane
Louise Eklund och

Martin Andersson,
ordférande i Malmo
stads Tillvaxtkommission
vid Toppmétet 2022
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Succe-
Jjobbmassor,
stoppade
ID-kontroller
och gront
engagemang

2022 inom

Greater Copenhagens
temaomraden
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Politiska talespersoner

Sophie Haestorp Katrin Stjernfeldt
Andersen Jammeh

Jobbmassorna som
matchar arbetsgivare
och arbetssékande
tvars éver Oresund har
blivit en stor succe.

Arbetsmarknad

Arbetssdkande trangdes
vid arbetsgivarnas bord
for att fa information om
majliga arbetstillfallen.
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Jobbmassorna
2021 och 2022

4.000 arbetssékande
103 foretag

200 anstallningar
(inkl. pagaende
rekryteringsprocesser)

5% av besokarna
fick arbete

110 miljoner SEK per ar
i samhallsekonomiska
vinster fér anstallningarna

4 jobbmassor totalt
- 3 avdem under 2022
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Politiska talespersoner

GREATER:
ENHA,
“
Heino Knudsen Peter Danielsson

Greater Copenhagen,

med ordférande Sophie

Haestorp Andersen,

pa plats under Hz22,

Helsingborgs stads

stora massa for en

smartare och mer .

hallbar stad. A

Gron tillvaxt

Nicolai Vaedele (t.h)
fran Greater Copenhagen
under H22.
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Nicolai Veedele
Director
Greater Copenhagen Green
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”Vi behover hoja den
grona kompetensen hos den
nuvarande arbetsstyrkan”

Klimatkrisen ar en av var tids stora fragor. Genom sam-
arbeten mellan Sverige och Danmark skapar Greater
Copenhagen unika férutsattningar for att starka den gréna
omstallningen av foéretag och verksamheter. Regionen
ska vara en ledande, grén innovationshub, som attraherar
investerare, forskningsinstitutioner och foretag.

Under 2022 agnade Greater Copenhagen sig sarskilt at
energi, klimatanpassning, biovetenskap (som handlar om de
biologiska aspekterna av levande organismer) och livsmedel.

Under H22-massan i Helsingborg arrangerade vi sju olika
events, varav ett var en internationell konferens om energi-
omstallning.

Offentliga myndigheter goér varje ar enorma mangder inkoép
till stora belopp, inte minst av livsmedel. Tillsammans med
Lunds universitet och Innovation Skane arrangerade vi
konferenser i Helsingborg och Roskilde om hur sadana
inkép kan goéras hallbara. Danmarks fedevareminister
Rasmus Prehn deltog i en workshop i Roskilde om utveck-
ling av plantbaserade livsmedel. Vi har ocksa samlat 65

av Greater Copenhagens medlemmar och partners till en
Gron Netveerksdag.

Vi etablerade ett narmare samarbete med Danmarks
ambassad i Sverige. Det kommer vara viktigt i de diskus-
sioner som finns om vindenergi i Ostersjén och utbyggnad
av Bornholm till en storskalig vindenergi-hub.

Danmark och Sverige har gemensamma miljdproblem att
hantera. En av de saker jag ar mest ndjd med under aret ar
den vitbok om klimatanpassning, som vi och 12 partners,
med Kebenhavns kommune, DNNK (Det Nationale Netvaerk
for Klimatilpasning) och Sweden Water Research i spetsen,
har tagit fram. Vitboken visar konkreta méjligheter till
framtida dansk-svenska samarbeten om lésningar.

Brist pa arbetskraft ar ett allvarligt hinder for att uppna
malen inom gron tillvaxt. Vi behdver hdja den grona kompe-
tensen hos den nuvarande arbetsstyrkan. Arbetet med gron
charter ar darfor tatt sammankopplat med arbetsmarknads-
omradet.

2023 ska Greater Copenhagen bli annu starkare som grén
innovationshub. Fler offentliga inkdp, sarskilt av livsmedel,
ska vara gréna och darmed starka tillvaxten i hallbara

féretag.
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pa informationsméte
om planerna pa
utbyggnaden av
metron i Kdpenhamn.

Anna Engblom talar fI'I Politiska talespersoner
= E

Mikaela Waltersson Lars Gaardhoj

Infrastruktur och trafik

Képenhamns flygplats genererar en samhalls-
ekonomisk effekt pa 104,6 miljarder SEK

i Region Hovedstaden, 14,9 miljarder SEK i Region
Sjaelland, 14,4 miljarder SEK i Skane och 1,8 miljarder
SEK i Halland, visar Greater Copenhagens analys.
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Anna Engblom
Senior Advisor
Infrastruktur
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”Det maste goras
investeringar i @resundsbrons
landanlaggningar for att 16sa
flaskhalsproblemen”

Att vi lyckades stoppa aterinférandet av ID-kontroller,
det var en mycket viktig sak i ar.

Sverige och Danmark maste géra investeringar i
@resundsbrons landanlaggningar for att losa de flask-
halsproblem som kommer uppsta, om inte forr sa nar
Fehmarn Balt-forbindelsen éppnar. Danmark har tagit
beslut om sadana investeringar, men det har inte Sverige.
Med dialog och direktkontakter har vi under aret arbetat
for att framhava behovet av sadana investeringar.

Vi lyckas bra med att 6ka engagemanget hos

Greater Copenhagens medlemmar och var omvarld

fér de infrastrukturfragor vi arbetar med, t.ex nya fasta
oresundsférbindelser. Med analysen "Képenhamns
flygplats - motor for tillvaxt i Greater Copenhagen”
pekade vi tydligt ut hur viktig flygplatsen ar fér regionen
och dess tillvaxt. Analysen fick mycket uppmarksamhet,
vilket hjalper oss i arbetet att driva pa om 6kade sats-
ningar pa infrastruktur.

Sveriges infrastrukturminister och Danmarks transport-
minister traffades pa Greater Copenhagens initiativ.
Det ar mycket viktigt att danska och svenska ministrar
pratar direkt med varandra.

Somlds resa ar ett annat tema vi lagger mycket kraft pa.
Det ska ga att resa i hela regionen med en och samma
digitala biljett. Idag ar det en djungel. Skanetrafikens
app borde kunna anvandas pa hela Sjalland och danska
Rejsekortet inom hela Skane och Halland. Idag kan
resenarer inte kdpa en biljett mellan tva danska stationer
genom Skanetrafiken. | DSB:s app gar det inte att kopa
en enkelbiljett mellan Malmé och Képenhamn. Det vill

vi andra pa! Och vi ar nara att lyckas.

Under 2023 fortsatter vi arbetet med att fa Sveriges nya
regering att besluta om investeringar fér att losa flask-
halsproblemen. Greater Copenhagen driver pa for att
ett gemensamt dansk-svenskt infrastrukturforum ska
etableras, att analyser om nya, fasta Oresundsférbindel-
ser ska goéras och ett nationellt avtal om en strategisk
analys av en majlig Oresundsmetro ingas. Képenhamns
flygplats ska ocksa aterta sin position som Nordeuropas
ledande och mest hallbara internationella flygplats-HUB.

GREATER CoPENHAGEN — ARSRAPPORT 2022



Jobbmassor och
framgangsrika politiska
samarbeten bast
under 2022

Sophie Haestorp Andersen, ordférande
i Greater Copenhagen, om aret som gick

Blev 2022 som du tankt?
"Efter hard tid med corona, hade

vi redan fran arets borjan fokus pa
en nystart av Greater Copenhagen,
for att fa lost de utmaningar som
regionen star infér, med brist pa
arbetskraft och granshinder.

Det var ingen som hade fantasi nog
att forestalla sig, att det dessvarre
skulle bli krig i Europa igen eller att
foretagen skulle fa kdmpa med en
stigande inflation.

Vad har du varit mest

nojd med?

"Jag ar valdigt ndjd med att vi under
2022 med stor framgang genomfort
fyra jobbmassor sedan hosten 2021.
Nastan 200 manniskor har fatt jobb
genom massorna. Och sa ar jag
mycket ndjd med att vi genom
Greater Copenhagen Task Force
med de nordiska ministrarna pa
svensk och dansk sida har fatt de
nationella respektive parterna att
satta sig tillsammans och omfor-
handla Oresundsavtalet, sa att vi
framaover finner lésningar pa de
skatteproblem, som oresunds-
pendlarna upplever. Jag ar ocksa

stolt éver, att vi tillsammans med
vara svenska kollegor i Greater
Copenhagen fick avvarijt, att den
svenska regeringen aterinférde
ID-kontroller i samband med kriget
i Ukraina."

=

Vad ar du minst néjd med?
"Bade i Greater Copenhagen och
globalt ar inflationen en enorm
utmaning, som gor livet valdigt
svart for vart naringsliv. Och sa har
osakerheten om SAS's framtid fyllt
en del. Darfor ar jag stolt dver att vi
i Greater Copenhagen-samarbetet
har gatt ihop om att stodja SAS”"

Vad ar viktigt att

fokusera pa 2023?

"Det ar viktigt att vi fortsatt arbetar
for att skapa en mer integrerad
arbetsmarknad pa tvars i regionen.
Jobbmassorna har visat sig vara ett
bra satt att férmedla jobb och skapa
battre kannedom mellan arbets-
givare och jobbsokande tvars éver
sundet. Vi ska fortsatta med det,
liksom att sakra att foretagen har
tillgang till gréona kompetenser.

Det ar viktigt for att den gréona
omstallningen ska lyckas. Vi ska
ocksa fortsatt stédja dialogen
mellan vara nationella politiker pa
svensk och dansk sida, nar det galler
barriarer for arbetskraften. Och sa
visar var flygplatsanalys att Kopen-
hamns flygplats spelar en central roll
som generator for investeringar och
arbetsplatser i hela Greater Copen-
hagen. Men flygplatsen star infér
stora utmaningar med den gréna
omstallningen. Darfor ska vi stodja
flygplatsen i att bli gronare, sa att
den blir den ledande och mest
CO,-neutrala flygplatsen i
Nordeuropa.”
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"Vi ska ocksa a fortsatt stodja dlalogen )

mellan vara nationella polltlker pa
svensk och dansk sida, nar det galler
barriarer fér arbetskraften. Och sa visar
var flygplatsanalys att Kbpenhamns
flygplats spelar en central roll som
generator for investeringar och arbets-
platseri hela Greater Copenhagen.”

— Sophie Haestorp Andersen | l‘i =2
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Greater Copenhagens
samarbeten under 2022
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Region Halland
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Fredensborg
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Fureso
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