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FORORD

Situationen pa arbejdsmarkedet i Greater Copenhagen betyder, at den greenseregionale matchning af arbejdskraft fortsat
er af stor betydning. | Skane stiger arbejdslesheden, og flere star uden for arbejdsmarkedet, mens Kebenhavn og det ovri-
ge hovedstadsomrade fortsat oplever hoj beskaeftigelse og en markant efterspergsel efter arbejdskraft. Denne asymmetri
rummer et stort potentiale: de kompetencer, der mangler i Danmark, findes ofte blandt de ledige i Skane.

Med denne rapport onsker vi at synliggere, hvordan regionen kan udnytte dette potentiale bedre. Analysen viser, at
mange ledige i Skanes graensenagere kommuner har uddannelser og erfaringer, der matcher de omrader, hvor danske
arbejdsgivere har storst rekrutteringsudfordringer — blandt andet inden for byggesektoren, teknik, IT, administration, ser-
vice og ikke mindst sundhed og omsorg. | flere af disse brancher er matchningen direkte, mens andre kraever malrettede
indsatser eller supplerende uddannelse for at blive realiseret. Falles for dem alle er, at mulighederne er betydelige.

Rapporten belyser ogsa, hvilket potentiale der findes blandt de personer i regionen, som ikke er EU-borgere, og som i dag
ikke har mulighed for at benytte hele arbejdsmarkedet i Greater Copenhagen.

Rapportens beregninger viser desuden, at der er store samfundsekonomiske gevinster at hente, hvis flere arbejdslose i
Skane far job i Danmark. Afhaengigt af hvor mange der etablerer sig pa det danske arbejdsmarked, kan gevinsten na blive
op til 13 milliarder svenske kroner arligt. Det handler bade om reducerede overferselsudgifter og egede skatteindtaegter -
men ogsa om staerkere integration, lavere udenforskab og eget sammenhasngskraft pa tvaers af regionen.

For at realisere dette potentiale er det nodvendigt fortsat at arbejde for feerre graensehindringer, tydeligere information til
borgere og arbejdsgivere samt eget koordinering mellem myndighederne i Danmark og Sverige. Greater Copenhagen vil
fortsat bidrage aktivt til dette arbejde og sikre, at regionens arbejdsmarked udvikles i en mere integreret og baeredygtig
retning.

Vivil gerne takke alle, der har bidraget med data, viden og analytiske input til rapporten. Vi haber, at den vil fungere som
et nyttigt redskab for beslutningstagere, arbejdsgivere og andre akterer, der arbejder for en staerkere og mere sammen-
haengende arbejdsmarkedsregion.

Sisse Marie Welling Katrin Stjernfeldt Jammeh
Overborgmester, Kommunstyrelsens
Kabenhavns Kommune ordférande, Malmé stad



1. SAMMENFATNING
VIGTIGE KONKLUSIONER

Denne rapport er en opfalgning pa Greater Copenhagens rapport “Matchning

af arbejdskraft over @resund” fra 2025. Denne rapport undersgger, hvilke
mangelomrader der findes i Greater Copenhagen, hvordan de varierer i

regionen, hvilke kompetencer de ledige i de skdnske kommuner taet pa

Danmark har, samt hvor godt disse matcher den eftersporgsel, der findes pa

den danske side. Rapporten indeholder ogsa to dybdegaende analyser: én om
matchningspotentialet inden for sundhed og omsorg og én om udfordringerne for
ikke-EU-borgere pa det dansk-svenske arbejdsmarked.

Nedenfor folger rapportens vigtigste konklusioner:

Markant matchningspotentiale i regionen. Rapporten viser, at Greater Copenhagen rummer et betydeligt
potentiale for at matche arbejdskraftbehovet i Kebenhavn med de kompetencer, der findes blandt ledige i
Skane. Pa trods af forskellig udvikling pa hver side af @resund er forudsastningerne for eget integration staerke:
Danmark eftersporger fortsat arbejdskraft, mens Skane har hej arbejdsleshed og mange ledige med relevante
uddannelser.

Otte brancher med samtidig mangel i Danmark og overskud i Skane. Analysen identificerer otte brancher,

hvor der samtidig er arbejdskraftmangel i Kebenhavnsomradet og et overskud af kvalificerede ledige i Skane.
Det drejer sig om byggeri og anleeg, salg, kekken og restauration, elektronik, IT, peedagogik, administration samt
sundhed og omsorg. Inden for flere af disse omrader er matchningen meget direkte, og isaer pa det administrati-
ve omrade ligger de svenske kompetencer taet pa de behov, som danske arbejdsgivere eftersporger.

De graensenzere skanske kommuner rummer en stor kompetencepulje. Kortlaegningen viser, at mange af de
37.000 ledige i de 11 graensenaere kommuner har uddannelser, der ligger taet pa dansk eftersporgsel - iseer
inden for gkonomi og administration, teknik og teknisk industri, sundhed og omsorg, psedagogik og IT. Denne
gruppe udger derfor en central ressource i regionens samlede kompetenceforsyning.

Potentiale inden for sundhed og omsorg. Danmark star over for et stigende behov for medarbejdere i sund-
heds- og omsorgssektoren, mens Skane har mange ledige med relevante uddannelser, herunder 1.300 under-
skoéterskor og ca. 1.000 personer med videregaende sundhedsuddannelse. Forskelle i uddannelsessystemer og
autorisationskrav udger barrierer, men kan handteres gennem malrettede indsatser og eget koordinering.

Store samfundsokonomiske gevinster ved aget pendling. Hvis flere ledige i Skane far job i Danmark, kan det
skabe betydelige gevinster for begge lande. Beregningerne viser en potentiel gevinst pa op til 8,8 mia. DKK
arligt, afhaengigt af hvor mange der etablerer sig pa det danske arbejdsmarked.

Rapporten konkluderer, at aget mobilitet og bedre matchning over @resund kan afhjaelpe arbejdskraft-
manglen i Kebenhavn og reducere arbejdslesheden i Skane. Potentialet er betydeligt og tydeligt afgraenset
til specifikke brancher, hvor der er klare gevinster for bade arbejdsgivere og beslutningstagere ved et tasttere
graenseregionalt samarbejde.



2. DAGENS ARBEJDSMARKED
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Arbejdsmarkedet udvikler sig
forskelligt pa hver side af @resund:
Danmark har fortsat staerk veekst

og hgj beskaeftigelse, mens Sverige
befinder sig en periode, hvor
okonomien er pa vej tilbage med
fortsatt hgjere arbejdsleshed. Samtidig
ses der tegn pa en afmatning i Region
Hovedstaden, selv om efterspargslen
efter arbejdskraft fortsat er stor. Den
rekordhgje pendling mellem landene
viser, at mange skaninger allerede gor
brug af mulighederne pa det danske
arbejdsmarked - et potentiale, som
afsnittet belyser i relation til regionens
okonomiske udvikling.

Efter flere ar med naesten nulvaekst i Sverige viser de se-
neste BNP-tal, at den svenske ekonomi er pa vej mod lysere
tider. Svensk BNP steg med 1,1 procent i tredje kvartal 2025
sammenlignet med det foregaende kvartal 2025. P& arsbasis
var vaeksten 2,6 procent i tredje kvartal, hvilket er den hojeste
BNP-vaekst i naesten fire ar. Samlet set var det eget eksport,
hojere husholdningsforbrug og flere investeringer - blandt an-
det i maskiner, vabensystemer og bygninger - som pavirkede
den okonomiske vaekst positivt.

Den danske okonomi har vaeret betydeligt mere stabil end den
svenske i de seneste ar, iseer takket vaere en staerk udvikling i
medicinalindustrien, som har bidraget til bade flere job og hoj
eksport. | tredje kvartal 2025 steg BNP med 2,2 procent sam-
menlignet med kvartalet for. Malt pa arsbasis var BNP-vaeks-
ten 3,9 procent.

Efter flere ar med staerk vaekst i den danske medicinalindustri
har efteraret dog medfort et vendepunkt. Bade eksporten og
industriproduktionen faldt i oktober, viser tal fra Danmarks
Statistik.

Foto: News @resund



Den okonomiske vaekst pa regionalt niveau landede pa 5.8
procent i Region Hovedstaden og 3,8 procent i Region Sjael-
land, hvilket beted en stigning fra aret for i begge regioner.
Ogsa i Region Skane og Region Halland er den ekonomiske
vaekst storre i 2024 end i 2023, men niveauet er lavere end
pa dansk side. | Skane landede den regionale BNP-vaekst for
2024 pa 1,9 procent og i Halland pa 1,8 procent.

Tegn pa afmatning af rekordhgj dansk beskaeftigelse

Den danske beskaeftigelse er fortsat staerk, men samtidig
peger indikatorer pa en vis afmatning pa arbejdsmarkedet.

| tredje kvartal 2025 faldt antallet af ledige job i den private
sektor i Danmark for andet kvartal i treek. Det storste fald kun-
ne ses i Region Hovedstaden. Sjeelland er derimod den eneste
af de fem danske regioner, hvor antallet af ledige job er steget
i samme periode. Samtidig viser Danmarks Statistiks indikator
for arbejdsleshed, at ledigheden i november steg fra 2,9 til 3,0
procent - hvilket er den hgjeste maling i 20 maneder.

Ved udgangen af 2024 var arbejdslesheden 2,8 procent i Regi-
on Hovedstaden og 2,5 procent i Region Sjeelland. | begge regi-
oner svarer det til en stigning pa 0,1 procentpoint sammenlignet
med aret for. Samtidig er antallet af beskaeftigede steget i bade
Region Hovedstaden og Region Sjeelland i 2024 sammenlignet
med 2023. Pa Sjeelland var stigningen dog beskeden, med 150
personer, mens Region Hovedstaden havde en imponerende
vaekst i antallet af beskaeftigede med 9.750 personer.

Arsagen til, at arstal anvendes i denne rapport, er, at det gor sam-
menligningen med de svenske arbejdsloshedstal mere korrekt.

BESKAFTIGELSE OG ARBEJDSL@SHED
| GREATER COPENHAGEN

Tallene omfatter hele 2024, og sammenligningen er foretaget med
hele 2023.

HALLAND
Antal beskaeftigede: 154 700 (-1 400)
Arbejdsleshed: 4,3% (+0,5)

SKANE
Antal beskaeftigede: 629 800 (- 1800)
Arbejdsloshed: 7,3% (+O,6)

SJALLAND
Antal beskaeftigede: 370 400 (+150)
Arbejdsleshed: 2,5% (+0,1)

HOVEDSTADEN
Antal beskaeftigede: 941 200 (+9 750)
Arbejdsleshed: 2,8% (+0,1)

Alt flere arbejdslese i Sverige

| Sverige stiger bade beskaeftigelsen og arbejdslosheden
lige nu, hvilket kan virke selvmodsigende. Forklaringen er, at
arbejdsleshed males som andelen af arbejdslese i arbejds-
styrken, og arbejdsstyrken bestar af bade beskaeftigede og
arbejdslese. Hvis flere mennesker begynder at sege arbejde
- for eksempel unge, der afslutter deres studier, nytilkomne
eller personer, som tidligere har staet uden for arbejdsstyr-
ken - sa vokser arbejdsstyrken. Da kan to ting ske samtidig:
flere far arbejde, og beskeeftigelsen stiger, samtidig med at
flere seger job, men endnu ikke har faet et, hvilket forer til, at
arbejdslesheden stiger. Dette er ofte et tegn pa en tidlig oko-
nomisk genopretning.

Skane har leenge haft en hgjere arbejdsleshed og lavere
beskaeftigelse end resten af Sverige. De seneste arstal fra slut-
ningen af 2024 viser, at arbejdslesheden i Skane pa det tids-
punkt la pa 7,3 procent. Det er en stigning pa 0,6 procentpoint
siden 2023 og hojere end landsgennemsnittet pa 5,4 procent.
| Halland er arbejdslesheden derimod lavere end i Sverige
som helhed, og de seneste tal viser 4,3 procent arbejdslose. |
lobet af 2025 har arbejdslesheden bade veeret oppe og nede,
viser forelobige tal. | februar 2025 var arbejdslesheden pa sit
hojeste med 8,2 procent. Oktober 2025 er den senest malte
maned, og da la arbejdslesheden i Skane pa 7,5 procent. Hal-
land havde en arbejdsleshed pa 4,4 procent i oktober 2025.

Kilde: Statistiska centralbyran (BAS) og Danmarks Statistik (RAS). Omfatter befolkningen i alderen 20-64 ar (2023). Arbejdslesheden som
andel af arbejdsstyrken er beregnet pa baggrund af registerbaserede data om befolkningens arbejdsmarkedsstatus fra SCB og DST. Dette
giver en mere praecis sammenligning mellem landene, og tallene afviger derfor fra arbejdsleshedstallene fra henholdsvis Arbetsférmed-

lingen og STAR.

Foto: News @resund



Eftersporgsel efter arbejdskraft

Samtidig oplyser stadig faerre danske industrivirksomheder,
at deres produktion haammes af mangel pa arbejdskraft, i
modsaetning til tidligere ar. | november 2025 angav 6 procent
af de danske industrivirksomheder, at arbejdskraftmangel var
en begraensende faktor - sammenlignet med topniveauet

pa 46 procent i 2022. Seerligt inden for servicebranchen og
byggebranchen er manglen pa arbejdskraft fortsat en udford-
ring. 19 henholdsvis 25 procent af virksomhederne i disse to
brancher oplever begraenset produktion pa grund af mangel
pa arbejdskraft.

Mere end hvert femte job (21,9 %) opslaet i Region Hovedsta-
den besaettes ikke med den enskede kompetence. Det viser
den seneste maling fra september 2025 af forgaeves rekrutte-
ringsrate (FRR), som offentliggeres manedligt af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR). Sammenlignet med
samme maned i 2024 ses en mindre forbedring - dengang var
FRR 22,4 procent i Region Hovedstaden. Bygge- og anlsegs-
branchen er hardest ramt: 36 procent af stillingerne besaettes
ikke med den onskede kompetence. Ogsa jobs inden for “jern,
metal og keretojer’ samt “salg, handel og markedsfering” er
vanskelige at rekruttere til med den rette kompetence.

Rekordmange pendler mellem Sverige og Danmark
Pendlingen mellem Sverige og Danmark ligger i dag pa et
rekordhgjt niveau, hvor 22.700 personer bor pa den ene side
af @resund og arbejder pa den anden (tredje kvartal 2025).

96 procent af @resundspendlerne (21.900 personer) bor i
Sverige og arbejder i Danmark - og det er i denne gruppe,
vaeksten er sket de seneste ar. 4 procent af pendlerne bor i
Danmark og arbejder i Sverige (800 personer).

Under coronapandemien faldt antallet af pendlere fra 17.200
til 16.000 mellem 2019 og 2020. Siden da er antallet af
@resundspendlere steget med 41 procent, svarende til 6.645
personer. | perioden 2020-2025 er antallet af pendlere fra
Sverige til Danmark steget med 45 procent, hvilket svarer til
6.800 personer. | modsatte retning - personer bosat i Dan-
mark, der arbejder i Sverige - er pendlingen faldet med 18
procent, svarende til 170 personer. Den staerke danske krone
og det danske hejkonjunkturforleb, som har skabt en hgj
eftersporgsel efter arbejdskraft, er centrale forklaringer pa
udviklingen.

Interessant er det ogsa, at unge pendler i stigende grad.
Samlet steg pendlingen med 6 procent mellem tredje kvartal
2024 og 2025, mens pendlingen blandt unge i alderen 16-24
ar steg med 14 procent. Denne gruppe udger dog fortsat en
lille andel af de samlede pendlere.

Transport og magasinering, forretningsservice samt handel er
de tre mest almindelige brancher for @resundspendlerne.
Inden for transport og magasinering arbejdede naesten 4.000
personer i tredje kvartal 2025 - mange af dem i Kebenhavns
Lufthavn i Tarnby Kommune.

PENDLING MELLEM SVERIGE OG DANMARK

Pendlere mellem Sverige og Danmark: samlet antal per ar
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Antal pendlere mellem Sverige og Danmark: per branche (2024)
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Kilde: @resundsdatabasen (@restat), som drives af Danmarks Statistik og Region Skane. Antallet af pendlere omfatter personer, der bor i
Sverige og arbejder i Region Hovedstaden eller Region Sjeelland, samt personer, der bor i Danmark og arbejder i Skane eller Halland.



FORSKELLE MELLEM SVERIGE OG
DANMARK SADAN PAVIRKER DET
LEDIGHEDSTALLENE

Det er sveert at ssmmenligne arbejdslesheden som andel af arbejdskraften mellem to forskellige lande.
Selvom den samme definition anvendes i selve beregningen, pavirker nationale forskelle resultatet. For at
beregne arbejdsleshedsprocenten, som er det mal, der normalt anvendes, er det nedvendigt at vide, hvor
mange der er arbejdslese, og hvor mange der indgar i arbejdsstyrken.

Arbejdsleshed = Antal arbejdslese/Arbejdsstyrken

Arbejdsstyrken defineres som dem, der er beskaeftigede plus dem, der er arbejdslese. Der er saledes grup-
per, der star uden for arbejdsstyrken, herunder dem, der er studerende, pensionister og sygemeldte. For at
beregne hvor stor en andel af samtlige personer i arbejdsdygtig alder, der er med i arbejdsstyrken, kan man
se pa "arbejdsstyrkedeltagelsen’.

Arbejdsstyrkedeltagelse = Arbejdsstyrken/Befolkning i arbejdsdygtig alder

Sverige har generelt en hojere arbejdsstyrkedeltagelse end Danmark. Det betyder, at flere grupper "fjernes’
fra arbejdsstyrken i Danmark end i Sverige, blandt andet fordi de ikke anses at kunne sta til radighed for
arbejdsmarkedet. For eksempel er en stor del af dem, der far kontanthjeelp i Danmark, svarende til ekono-
misk bistand i Sverige, ikke en del af arbejdsstyrken. Personer under 30 ar uden videregaende uddannelse
medregnes heller ikke i arbejdsstyrken, og det samme geelder dem, der gar pa efterleon (svarende til svensk
fortidspension).

| Sverige indgar flere i arbejdsstyrken, selvom de befinder sig langt fra arbejdsmarkedet. Nar grupper, der
befinder sig langt fra arbejdsmarkedet, ikke medregnes i arbejdsstyrken, bliver arbejdslesheden som andel
af arbejdsstyrken lavere.

Ser man i stedet pa beskaeftigelsesgraden, der angiver antallet af beskaesftigede som andel af den samlede
befolkning i arbejdsdygtig alder, sa er den generelt hojere i Sverige end i Danmark.

Beskeeftigelsesgrad = Antal beskaeftigede/Befolkning i arbejdsdygtig alder

Sammenfattende er Danmarks arbejdsleshed lavere end Sveriges, men Sveriges beskaeftigelsesgrad er
hojere end Danmarks. Det forklares primaert af, at Danmark i hejere grad ikke regner med personer, der
befinder sig langt fra arbejdsmarkedet, i arbejdsstyrken.

| denne analyse anvendes data over antal beskaeftigede og arbejdslese fra Statistisk Centralbyrans
BAS-statistik og Danmarks Statistiks RAS-statistik. Det er registerbaserede data om befolkningens arbejds-
markedsstatus, og det anses for at vaere sammenligneligt. Dog er der stadig forskelle pa, hvem der regnes
som arbejdslese.



3. FAG MED REKRUTTERINGS-
UDFORDRINGER OG OVERSKUD
| GREATER COPENHAGEN

Afsnittet belyser, hvilke brancher

og fag i Greater Copenhagen der
samtidig er praeget af mangel pa
arbejdskraft pa den danske side og
overskud pa den svenske. Ved at
sammenligne analyser fra STAR og
Arbetsférmedlingen identificeres de
brancher, hvor matchningspotentialet
er seerligt stort. Samlet viser
resultaterne, hvor betydelige
muligheder der findes for i hgjere
grad at udnytte regionens samlede
kompetencer, nar rekrutteringsbehov
og arbejdskraftudbud ses i et faelles
perspektiv.
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Bade Arbetsférmedlingen og Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR) offentligger oplysninger om, hvilke fag der
er praeget af rekrutteringsudfordringer, og hvor der omvendt
er overskud af arbejdskraft. Arbetsférmedlingens rapport hed-
der Arbetsmarknadsbarometern, og STAR's rapport hedder
Arbejdsmarkedsbalancen.

Dette afsnit underseger, om der findes brancher og fag, hvor
der er overskud af arbejdskraft pa den ene side af @resund og
underskud - det vil sige rekrutteringsvanskeligheder - pa den
anden side.

Rapporten viser, at der inden for otte brancher findes fag, hvor
der er sveert at rekruttere pa den danske side af @resund,
samtidig med at der rapporteres om overskud pa den svenske
side. Disse brancher er: byggeri og anleeg, salg, kekken og
restaurant, elektronik, IT, paesdagogik, administration samt
sundhed og omsorg. En fuldstaendig oversigt findes i tabellen
pa side 11.

Foto: News @resund



Mangelfag i Skane

| Skane er arbejdskraftmanglen sterst inden for sundheds- og
sygehusvaesenet, saerligt blandt sygeplejersker, specialsyge-
plejersker og laeger, drevet af pensionsafgange og et stigende
behov for sundhedsydelser. Ogsa tandlasger, psykologer og
omsorgsassistenter inden for seldreplejen eftersporges.

Inden for byggeri og anlaeg er der mangel pa blandt andet
anleegsarbejdere og tag- og blikarbejdere. Hotel- og restaura-
tionsbranchen har rekrutteringsudfordringer for eksempelvis
tienere og kokke. Transportsektoren mangler mekanikere, last-
bilchaufferer og lagerpersonale, mens IT-branchen eftersperger
sikkerhedsspecialister og udviklere. Der er ogsa mangel pa
civilingenierer og ingenierer inden for maskin- og elektroteknik.
Andre faggrupper med mangel omfatter brandmaend, paeda-
gogmedhjeelpere, rengoringsassistenter, personlige assistenter,
friserer og fritidspaedagoger, ifolge Arbetskraftsbarometern
(Arbetsformedlingen, september 2025).

Mangelfag i Kebenhavn

Ogsa i Kebenhavnsomradet er det vanskeligt at rekruttere til en
raekke fag inden for sundheds- og omsorgsomradet. Laegese-
kreteerer, psykologer, social- og sundhedshjeelpere, sygeple-
Jjersker, tandlaeger og klinikassistenter er blandt de fag, hvor de
forgaeves rekrutteringer ligger hajt. Inden for byggeri og anleeg
er der mangel pa bygningsarbejdere, konstrukterer samt flere
typer elektrikere — herunder elektroteknikere, elektrikere og
elinstallaterer. Danmarks boom i medicinalproduktionen afspej-
les ogsa i, at flere produktionsfag figurerer pa listen over rekrut-
teringsudfordringer, herunder driftsledere, industrioperaterer,
industriteknikere, produktionsingenierer og produktionsledere.
For skaninger med videregaende uddannelse, der onsker at
arbejde inden for okonomi, HR og jura, er der desuden efter-
sporgsel efter business controllere, jurister, HR-konsulenter

og indkebschefer. Det fremgar af Arbejdsmarkedsbalancen fra
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering (STAR).

HER ER DER MANGEL PA ARBEJDSKRAFT | KBBENHAVN, OG OVERSKUD | SKANE

BRANCHE

MANGLERFAG | KOBENHAVN

ARBEJDSKRAFTOVERSKUD | SKANE

BYGGERI OG ANLAG Anlaegstruktor

Bygningsinstrukter

Grovarbetare inom anlaggning

Grovarbetare inom bygg

HANDEL Butiksassistent

Butiksmedhjaslper

Butikssaljare

K@KKEN OG RESTAURANT

Kokken- og kantinemedarbejdere

Restaurang- och kdksbitraden

Kafé- och konditoribitraden

ELEKTRONIK Elektriker Montérer av elektrisk och
elektronisk utrustning
Elektronikfagtekniker
Elektrotekniker
Elinstallater
IT [T-tekniker Drifttekniker inom IT
IT-supporter Supporttekniker inom IT
Systemadministratorer
Systemférvaltare
PEDAGOGIK Paedagog Elevassistenter
Paedagogisk Assistent Behandlingsassistenter och socialpedagoger

Padagogmedhjaelper

Friskvardskonsulter och halsopedagoger

ADMINISTRATION

Revisorassistent
Sagsadministrator

HR-Assistent

Administrativa assistenter
Ekonomiassistenter
Kontorsreceptionister

Léne- och personaladministratorer

PLEJE OG OMSORG

Social- Og Sundhedshjaelper

Vardbitraden

Kilde: STARs "Arbejdsmarkedsbalance” (september 2025), Arbetsformedlingens "Yrkesbarometer” (september 2025).
De danske oplysninger vedrerer "RAR Hovedstaden’, som star for Regional Arbejdsmarkedsregion Hovedstaden og omfatter 18 kommuner

omkring Kebenhavn og Helsinger.
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4. KOMPETENCER BLANDT
ARBEJDSSOGENDE | SKANE
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Foto: News @resund

Dette afsnit beskriver, hvilke Pa grund af den storre eftersporgsel efter arbejdskraft pa den

danske side og den hgjere arbejdsleshed pa den svenske
kompetencer der findes blandt side af Greater Copenhagen findes der potentielt en uudnyttet

de arbejdssegende i Skane og mulighed for at rekruttere arbejdskraft fra Sverige til Danmark.
Halland, med s&rl_igt fokus pa de Dette afsnit ser naermere pa, hvilke kompetencer der findes

11 kommuner, der ligger teettest blandt de arbestswgen?le pa den sven§ke side af Greater
Copenhagen, baseret pa uddannelsesniveau og uddannelses-

pé det danske arbejdsmarked' En retning. Dataene stammer fra en specialbestilling fra Statistiska
detaljeret gennemgang viser, at centralbyran (SCB). Statistikken er fra april 2025 for at undga de
mange ledige har kompetencer saesonudsving, der praeger arbejdsmarkedet i sommermane-

. . derne.

inden for blandt andet skonomi,

teknik, IT, paedagogik og sundhed Indledningsvist ser vi pa Skane og Halland pa regionalt niveau,
- omréder, hvor efterspcargslen er for derefter at indsnaevre kortlaegningen til de 11 kommuner, der

- o ligger teettest pa det danske arbejdsmarked - kommuner, som i
hoj i Kebenhavnsomradet. Samlet 99 P roedsmar uner som
rapporten betegnes som graensenaere kommuner. Definitionen

peger resultaterne pa, at der for disse kommuner er, at rejsetiden til Kebenhavn eller Hel-
findes en betydelig, men delvist singer maksimalt er én time. Disse kommuner er Malmé, Lund,
uudnyttet, arbejdsstyrkeressource, Helsingborg, Burldv, Staffanstorp, Trelleborg, Bjuv, Kavlinge,

. . . Lomma, Svedala og Landskrona.
som kan bidrage til at imgdekomme

rekrutteringsbehovene pé den anden De folgende figurer angiver ogsa andelen af ikke-EU-borgere,

side af @resund. da denne gruppe s’Fér over for szerlige juridiske udfordringer,
som betyder, at de ikke kan vaere en del af det graenseregionale
arbejdsmarked i Greater Copenhagen. Laes mere pa s. 20.
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SKANE

52 OOO + 41% ER LANGTIDSARBEJDSL@SE

20 % ER UNGE (20-29 AR)

PERSONER ER 18 % ER IKKE EU-BORGERE

ARBEJDSL@SE

FORGYMNASIALT NIVEAU (30%)
48 % langtidsarbejdsledige
28 % ikke EU-medborgare

EFTERGYMNASIALT NIVEAU (30%)
38 % langtidsarbejdsledige
19 % ikke EU-borgere

Uddannelsesretninger (antal personer):

1. Bred, almen uddannelse (5.000)

2. Virksomhedsokonomi, handel og administration (1900)
3. Byggeteknik og anleegsteknik (1.600)

4. Pleje og omsorg (1.200)

5. Born og unge (1.000)

6. Maskinteknik og vaerkstedsteknik (1LOOO)

HALLAND

39 % langtidsarbejdsledige
10 % ikke EU-borgere

Uddannelsesretninger (antal personer):

1. Virksomhedsekonomi, handel og administration
(1800)

2. Datalogi og systemvidenskab (750)

3. Teknik og teknisk industri (600)

4. Paedagogik og leereruddannelse (600)

5. Humaniora (500)

6. Jura og retsvidenskab (500)

7 300 - 36 % ER LANGTIDSARBEJDSL@SE

22 % ER UNGE (20-29 AR)

PERSONER ER 17 % ER IKKE EU-BORGERE

ARBEJDSL@SE

FORGYMNASIALT NIVEAU (26%)
42 % langtidsarbejdsledige
31% ikke EU-borgere

EFTERGYMNASIALT NIVEAU (28%)
33 % langtidsarbejdsledige
16 % ikke EU-borgere

Uddannelsesretninger (antal personer):

1. Bred, almen uddannelse (660)

2. Virksomhedseokonomi, handel og administration(300)
3. Byggeteknik og anlsegsteknik (300)

4. Maskinteknik og vaerkstedsteknik (200)

5. Pleje og omsorg (200)

6. Born og unge (170)

13

34 % langtidsarbejdsledige
9 % ikke EU-borgere

Uddannelsesretninger (antal personer):

1. Virksomhedsekonomi, handel og
administration (200)

i2' Datalogi og systemvidenskab (100)

3. Teknik og teknisk industri (80)

4. Byggeteknik og anlsegsteknik (80)

5. Paedagogik og leereruddannelse (70)

6. Elektronik, datateknik og automation (70)



11 GRANSENARE KOMMUNER®

37 000 - 42 %ER LANGTIDSARBEJDSL@SE
PERSONER ER - 19 % ER UNGE (20-29 AR)
ARBEJDSLOSE 19 % ER IKKE EU-BORGERE

FORGYMNASIALT NIVEAU (29%)
48 % langtidsarbejdsledige
27 % ikke EU-borgere

40 % langtidsarbejdsledige
11 % ikke EU-borgere

Uddannelsesretninger (antal personer):
EFTERGYMNASIALT NIVEAU (33%)
38 % langtidsarbejdsledige

21 % ikke EU-borgere

1. Virksomhedsekonomi, handel og
administration (1 600)

2. Datalogi og systemvidenskab (600)
3. Teknik og teknisk industri (500)

4. Paedagogik og leereruddannelse (400)
1. Bred, almen uddannelse (3 700) 5. Humaniora (400)

2. Virksomhedsokonomi, handel og administration (1 300) 6. Jura og retsvidenskab (400)

3. Byggeteknik og anleegsteknik (1 000)

4. Pleje og omsorg (800)

5. Born og unge (700)

6. Maskinteknik og vaerkstedsteknik (170)

Uddannelsesretninger (antal personer):

* Disse kommuner er Malmé, Lund, Helsingborg, Burldv, Staffanstorp, Trelleborg, Bjuv, Kavlinge, Lomma, Svedala och Landskrona.
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DISSE UDDANNELSER ER MEST UDBREDTE BLANDT ARBEJDSS@GENDE | DE
11 GRANSENARE KOMMUNER | SKANE

Tabellen nedenfor viser, hvilke specifikke uddannelsesretninger der er mest udbredte blandt de arbejdssegende i de 11 graensenzere
kommuner. Set i et bredere brancheperspektiv er dette de brancher, hvor flest ledige har en uddannelse.

Uddannelser markeret med (EG) er pa eftergymnasialt niveau, mens de ovrige er pa gymnasialt niveau (Q).

BRANCHE UDDANNELSESRETNING ANTAL PERSONER
BYGGERI, ANLAG OG TEKNIK Teknik och teknisk industri (civilingenjorsutbildningar) (EG) 600
Byggnadsteknik och anlaggningsteknik (EG) 400
Elektronik, datateknik och automation (EG) 300
Maskinteknik och verkstadsteknik (EG) 200
Energi- och elektroteknik (EG) 200
Kemi- och bioteknik (EG) 100
Informations- och kommunikationsteknik (EG) 100
Byggnadsteknik och anlaggningsteknik (G) 1000
Maskinteknik och verkstadsteknik (G) 600
Fordons- och farkostteknik (G) 400
Energi- och elektroteknik (G) 400
Elektronik, datateknik och automation (G) 400
Teknik och teknisk industri (G) 300
Totalt 5000
@KONOMI, HANDEL OG ADMINISTRATION Foretagsekonomi, handel och administration (EG) 1600
Ledning och administration (EG) 170
Inkdp, forsaljning och distribution (EG) 150
Redovisning och beskattning (EG) 100
Industriell ekonomi och organisation (EG) 40
Bank, férsakring och finansiering (EG) 40
Foretagsekonomi, handel och administration (G) 1300
Totalt 3400
PLEJE OG OMSORG Medicin (EG) 200
Halso- och sjukvard (EG) 200
Omvardnad (EG) 200
Tandvard (EG) 100
Farmaci (EG) 60
Terapi, rehabilitering och kostbehandling (EG) 50
Omvardnad (G) 800
Halso- och sjukvard, évrig och ospecificerad utbildning (G) 50
Totalt 1660
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BRANCHE UDDANNELSESRETNING ANTAL PERSONER
PEDAGOGIK Pedagogik och lararutbildning (EG) 500
Amneslararutbildning (EG) 300
Lararutbildning for férskola och fritidsverksamhet (EG) 200
Lararutbildning for grundskolans tidiga aldrar (EG) 200
Lararutbildning i yrkes och praktisk-estetiska amnen (EG) 100
Pedagogik (EG) 50
Totalt 1350
IT Datavetenskap och systemvetenskap (EG) 608
TRANSPORT Transporttjanster (G) 406
HANDEL, RESTAURANT OG SERVICE Hotell, restaurang och storhushall (G) 600
Inkdp, forsaljning och distribution (G) 200
Hushallstjanster och lokalvard (G) 100
Kontorsservice och sekreterartjanster (G) 100
Turism, resor och fritid (G) 100
Totalt 1100
KREATIVE ERHVERV Konst och media, 6vrig och ospecificerad utbildning (EG) 230
Medieproduktion (EG) 200
Journalistik och medievetenskap (EG) 200
Formgivning (EG) 100
Marknadsféring (EG) 100
Bild- och formkonst (EG) 100
Journalistik och information (EG) 30
Konsthantverk (EG) 20
Totalt 980

Foto: News @resund



MILLIARDGEVINSTER FOR BEGGE LANDE
HVIS FLERE ARBEJDSLOSE™ FAR JOB | DANMARK

ANDEL AF ARBEJDSL@SE™ SOM
ANTAGES AT FA ET JOB | DANMARK

10% (3 700 personer)

30% (11 000 personer)

50% (18 500 personer)

Figuren illustrerer den potentielle samfundsekonomis-
ke gevinst for bade Sverige og Danmark, hvis en sterre
andel af de arbejdslese i Sverige etablerer sig pa det
danske arbejdsmarked. Analysen bygger pa tre scenarier,
hvor 10, 30 henholdsvis 50 procent af de arbejdslese
antages at fa arbejde i Danmark.

| det forste scenarie, hvor cirka 3.700 personer (svarende
til 10 procent) far en ansaettelse i Danmark, beregnes den
arlige samfundsekonomiske gevinst til 1.8 mia. kroner.
Ved en stigning til 30 procent, svarende til cirka 11.000
personer, eges den beregnede gevinst til 5,2 mia. kroner

—

b

—

OKONOMISK GEVINST SOM FOLGE
AF AT FLERE FAR ANSATTELSE

1,8 MIA. DKK

52 M Dkk

8 ’ 8 MIA. DKK

om aret. Det mest omfattende scenarie, hvor 50 procent
eller cirka 18,500 personer etablerer sig pa det danske
arbejdsmarked, giver en arlig samfundsekonomisk effekt
pa 8,8 mia. kroner.

Sammenfattende viser figuren, at egede muligheder

for, at arbejdslese i Sverige kan fa arbejde i Danmark,

kan generere betydelige okonomiske gevinster. Effek-
ten vokser proportionalt med antallet af personer, der
kommer i arbejde, hvilket understreger potentialet i et
mere integreret og velfungerende grasnsearbejdsmarked
mellem landene.

Kilde: Greater Copenhagens beregninger. Omfatter den arlige ekonomiske gevinst ved, at udbetalinger af arbejdsleshedsunderstottelse
bortfalder, og der i stedet genereres skatteindtaegter fra arbejde og eget forbrug. Beregningerne baseres pa det gennemsnitlige lenniveau i
henholdsvis Skane og Region Hovedstaden samt den gennemsnitlige valutakurs for DKK og SEK i 2025. Beregningerne vedrorer de arbejdslose

i 11 skanske kommuner med cirka én times rejsetid til Danmark.
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5. SLUTSATSER HER FINDES
MATCHNINGSPOTENTIALE

Her praesenteres de brancher, hvor der findes storst potentiale for matchning af arbejds-
kraft pa tveers af @resund. Resultaterne viser, at der er en tydelig sammenhaeng mellem
de brancher, hvor Danmark oplever mangel pa arbejdskraft, og de uddannelsesretninger,
der er mest udbredte blandt ledige i Skane. Dette betyder, at en betydelig del af de ar-
bejdslase i Skane allerede har et formelt kompetencegrundlag, malt pa uddannelse, som
ligger taet pa de fag, hvor eftersporgslen pa det danske arbejdsmarked er hg;.

De nedenstaende brancher er udvalgt, fordi de opfylder folgende Fkriterier:
Der er hoj eftersporgsel pa den regionale arbejdsstyrke pd den danske side af Greater Copenhagen
Visse fag inden for disse brancher rapporteres at have overskud af arbejdskraft pa den svenske side af Greater Copenhagen

En stor del af de arbejdslose pd den svenske side har allerede uddannelser, der matcher de kompetencer, der eftersporges

BYGGERI, ANLAG OG ELEKTRONIK

Inden for byggeri, teknik og elektronik vurderes matchningspotentialet at vaere stort. Den-

ne branche er bade en af de mest udbredte uddannelsesretninger blandt ledige med savel

eftergymnasial som gymnasial uddannelse, samtidig med at bygge- og elrelaterede fag herer *
til de brancher, hvor Danmark rapporterer mangel pa arbejdskraft. Det store antal ledige med

uddannelse inden for byggeri, teknik og elektronik - i alt over 5,000 personer alene i de 11 ﬁ
graensenaere kommuner i Skane - indebaerer et betydeligt rekrutteringspotentiale for det dans-

ke arbejdsmarked. ‘.“ '

ADMINISTRATION

Inden for administration er matchningen meget direkte: ekonomi, handel og administration

er den mest udbredte uddannelsesretning blandt ledige med videregaende uddannelse.

Dette falder sammen med mangel pa administrative funktioner i Danmark, sdsom assis- :l o
tenter og koordinatorer, og peger pa et stort potentiale for kompetencematchning mellem ﬁ

landene. 'L' -a.a
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HANDEL OG SERVICE

Inden for handel og service er der en taet sammenhaeng mellem uddannelsesbaggrund og
eftersporgsel. Mange ledige har uddannelse inden for ekonomi, handel og administration
eller handel og service, mens danske arbejdsgivere rapporterer mangel pa eksempelvis
butiks- og servicepersonale. Her findes et stort potentiale for hurtig matchning, da jobbene
sjeeldent kraever specifik uddannelse.

K@KKEN OG RESTAURANT

Branchen kokken og restaurant afspejles tydeligt i uddannelsesretningen handel, restau-
ration og service blandt ledige med gymnasial uddannelse, hvor der findes omkring 600
personer med relevant uddannelse. Dette peger pa korte omstillingsveje til danske mangel-
fag inden for restaurant- og storkekkensomradet.

PADAGOGIK OG LARING

L “.l’»t !
v eam

Nar det geelder paedagogik, er der ogsa en tydelig overensstemmelse mellem uddannel-
sesretningerne i Skane og eftersporgslen i Kebenhavnsomradet. Omkring 1.200 ledige med
paedagogisk uddannelse i Skane svarer til de danske rekrutteringsbehov for paedagoger og
paedagogiske assistenter. Her udger forskelle i autorisations- og kvalifikationskrav dog en
potentiel barriere, som skal handteres.

IT

Inden for IT findes der en tydelig - om end numerisk mindre - gruppe ledige med relevant
uddannelsesbaggrund. De cirka 600 personer med IT-rettet uddannelse udger en kompe-
tencebase, der direkte relaterer sig til flere af de mangelfag, der er identificeret i Danmark,
sasom IT-teknikere, supportmedarbejdere og systemadministratorer. Da IT-fag i hej grad
er internationalt standardiserede, vurderes matchningspotentialet som szerligt godt.

SUNDHED OG OMSORG

Endelig er der et matchningspotentiale inden for sundhed og omsorg, szerligt i forhold
til serviceassistenter/vardbitraden, som rapporteres at udgere en overskudskapacitet
pa det skanske arbejdsmarked - samtidig med at der er behov for social- og sundheds-
hjeelpere i Danmark. Personer med uddannelse inden for omvardnad udger dermed en
potentiel arbejdsstyrkeressource for danske pleje- og omsorgsorganisationer, selv om
der for netop vardbitraden kraeves yderligere uddannelse for at kunne arbejde som soci-
al- og sundhedshjeelpere i Danmark. Laes mere om dette pa side 23.
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Ikke-EU-borgere udger en stor, men i hgj grad uudnyttet arbejdsstyrkeressource i Greater Copenhagen.
Selvom mange i gruppen har relevant uddannelse og et steerkt etableringspotentiale, kan de i praksis ikke
tage del i Greater Copenhagens greenseregionale arbejdsmarked, da geeldende regler gor graensepend-
ling risikabelt for deres opholdstilladelse. Resultatet er, at en vaesentlig kompetencereserve star uden

for en arbejdsmarkedsside, hvor behovet er stort. | det har avsnittet forklaras problematiken som icke
EU-medborgare som vill bli en del av den dansk-svenska arbetsmarknaden star infér och vilken potential
som finns att hamta bland denna grupp.

PROBLEMATIKKEN FOR IKKE-EU-BORGERE

Som denne rapport viser, er der en tydelig ubalance pa arbejds-
markedet i Greater Copenhagen med hoj arbejdsleshed i Skane
og mangel pa arbejdskraft i Region Hovedstaden. Potentialet
for oget pendling og bedre matchning pa arbejdsmarkedet er
stort. Men der findes forhindringer i form af bade juridiske og
administrative samt fysiske, sproglige og kulturelle barrierer.

For dem, der ikke er EU/E®@S-borgere, er de juridiske hindringer
saerligt omfattende. De skal bade ansege om arbejdstilladelse i
det andet land og sikre, hvilke risici arbejde pa den anden side af
graensen kan udgere for deres opholdstilladelse.

| Greater Copenhagen bor der i dag 224.000 ikke-EU-borgere i
den arbejdsdygtige alder (20-64 ar). 134.000 bor i Region Ho-
vedstaden, 52.000 i Skane, 31.000 i Region Sjeelland og 7.000

i Halland. Det betyder, at ikke-EU-borgere udger 8 % af befolk-
ningen i den arbejdsdygtige alder i Greater Copenhagen, men
kun 1% af graensependlerne.

Den juridiske udfordring

OECD konkluderer i sin rapport "Mobility and Integrated Labour
Markets for Third-Country Nationals in Greater Copenhagen*
(2025), at en hovedforklaring pa det lave deltagelse i greense-
pendling blandt ikke-EU-borgere ligger i udformningen af den
svenske og danske lovgivning for denne gruppe.

Danmarks forbehold over for EU's retlige og indre anliggender
betyder, at ikke-EU-borgere, som har faet ret til at bo og arbejde
i Sverige, ikke automatisk kan grasnsependle til Danmark. For at
arbejde i Danmark skal de vaere omfattet af de szerlige danske
ordninger for udenlandske arbejdstagere, sasom belebsordning-
en, positivlisterne eller fast track-ordningen.

Derudover indebaerer svensk lovgivning, at arbejde i Danmark
kan pavirke en svensk opholdstilladelse negativt, athasengigt

af hvilket grundlag tilladelsen er udstedt pa. Da opholds- og
arbejdstilladelser kun geelder i det land, der har udstedt dem,
betyder det, at en person med svensk tilladelse ikke kan pendle
tilarbejde i Danmark — og omvendt — uden risiko for at miste sin
tilladelse.

OECD konstaterer, at denne interaktion mellem nationale bes-
temmelser om arbejds- og opholdstilladelser indebaerer, at de
fleste ikke-EU-borgere, som bor i Sverige, risikerer at miste deres
tilladelse eller forringe muligheden for permanent opholds-
tilladelse eller statsborgerskab, hvis de begynder at arbejde i
Danmark.

Konsekvenser for regionens potentiale

Disse love og regler udger en strukturel barriere, som ger green-
sependling risikofyldt for individet og vanskelig for arbejdsgivere
at navigere i. OECD fastslar, at det ikke kun pavirker regionens
muligheder for at realisere sit fulde potentiale, men ogsa indi-
viders etablering over tid, da inddragne tilladelser kan fore til
afbrudte forsergelseshistorikker og forringede muligheder for
permanent opholdstilladelse eller statsborgerskab. | OECD-rap-
porten gives en raskke anbefalinger til regeringerne samt regio-
nale og lokale organisationer for, hvordan disse udfordringer kan
handteres.

Samtidig udger denne gruppe en betydelig uudnyttet kom-
petenceressource. | Skane findes der i dag 9.500 arbejdslose
ikke-EU-borgere. 35 % af disse har en gymnasial eller eftergym-
nasial uddannelse og er ikke langtidsledige, hvilket betyder, at
de star relativt teet pa arbejdsmarkedet. Hvis disse kom i arbejde
pa den danske side, ville det medfere en ekonomisk gevinst for
hele regionen pa 1,6 milliarder DKK om aret.

En tabt mulighed for international talent

Problematikken berarer ikke kun den gruppe ikke-EU-borge-

re, som allerede bor i regionen, men ogsa den internationale
arbejdskraft, som begge lande investerer store ressourcer i

at tiltreekke. Greater Copenhagen har en unik position med to
lande, steerke virksomheder og internationale uddannelsesinsti-
tutioner — men sa leenge ikke-EU-borgere ikke kan bo i det ene
land og arbejde i det andet, gar en vigtig konkurrencefordel tabt.
Muligheden for at kombinere eksempelvis forskning i Lund med
bolig i Kebenhavn eller arbejde i den danske byggesektor med
billigere bolig i Skane kan veere sveer eller umulig at udnytte.
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ARBEJDSMARKEDSSTATUS

Figurerne nedenfor viser, hvilken arbejdsmarkedsstatus ikke-EU-borgere (20-64 ar) i Skane har. Arbejdsmarkedsstatus angiver
den primaere indkomstkilde og omfatter folgende kategorier: beskaeftiget, ledig, studerende, syg, pensionist og evrigt (nar perso-
ner ikke opfylder kriterierne for nogen af de ovrige kategorier). Laes mere om definitionerne for de forskellige kategorier i rappor-

tens appendiks.

Halvdelen af de 52.000 ikke-EU-borgere i Skane er beskaeftigede, 18 procent er ledige, 3 procent er studerende, 1 procent er
syge, og under 1 procent er pensionister. Det betyder, at 28 procent tilherer gruppen evrigt. Laes mere om disse grupper pa de
folgende sider. Boksen nedenfor viser, at Syrien er det mest udbredte statsborgerskabsland, efterfulgt af Afghanistan og Indien. |

alt er 8,500 statsborgere i et OECD-land.

52 00O IKKE EU-BORGERE | SKANE

(ALDER 20-64 AR)

ARBEJDSL®S (187%) @VRIGT (28%)

SYK (1%)

B ke Eu-
STUDERENDE (3%) BORGERE

I SKANE

BESKAFTIGET (50%)
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Statsborgerskabslande
(antal personer):

1. @vrige lande (21 300)
2. Syrien (4 800)

3. Afghanistan (4 400)
4. @vrige OECD (3 700)
5. Indien (3 400)

6. Ukraina (2 600)

7. Pakistan (2 400)

8. Irak (2 100)

9. Turkiet (1 800)

10. Serbien (1 800)

11 Iran (1 600)

12. USA (1200)

13. Eritrea (700)

14. Somalia (700)







FORDYBNING: MATCHNING INDEN FOR
SUNDHED OG OMSORG

Greater Copenhagen star over for stigende kompetenceudfordringer inden for sundhed og omsorg, samtidig
med at rekrutteringsbehovene vokser markant pa den danske side af @resund. Samtidig findes der i Skane en
stor gruppe arbejssegende med relevante sundheds- og omsorgskompetencer, herunder uddannede under-
skoterskor og personer med videregaende sundhedsfaglig baggrund. Pa trods af dette udnyttes regionens
feelles arbejdsmarked ikke fuldt ud - blandt andet pa grund af forskelle i uddannelser, regulerede jobtitler
og krav om autorisation. Denne ubalance skaber bade barrierer og muligheder: Danmark har et betydeligt
behov for arbejdskraft, mens Sverige har et overskud af kompetencer, som matcher mange af de danske
fagroller. Et styrket graenseoverskridende samarbejde er derfor afgerende for at sikre fremtidens kompeten-
ceforsyning og abne flere veje ind pa arbejdsmarkedet for borgere pa begge sider af @resund.

| rapporten omtales flere forskellige jobbetegnelser. Her folger en definition af de mest centrale:

UNDERSKOTERSKA (SVERIGE)

En underskoterska er en fagperson inden for pleje og omsorg, som har en gymnasial uddannelse inden for vard- och omsorg og
arbejder taet pa patienter eller borgere med bade praktisk pleje og stotte i hverdagen. Faget kraever relevant uddannelse og har
siden 1. juli 2023 veeret en beskyttet titel reguleret af Socialstyrelsen, hvilket betyder, at titlen kun ma bruges af personer, der
opfylder de fastsatte kompetencekrav.

VARDBITRADE (SVERIGE)

Et vardbitrade er en fagperson inden for pleje og omsorg, som arbejder med praktisk omsorg og stette i daglige aktiviteter,
primaert i &eldreplejen og hiemmeplejen. Arbejdsopgaverne omfatter bla. personlig hygiejne, hjselp ved maltider, huslige opgaver,
social stotte samt observation af borgerens trivsel. Faget kraever formelt kun grundskolekompetence, og det er op til arbejdsgiver-
en at vurdere, hvilken uddannelse der er nedvendig, selvom uddannelse inden for pleje og omsorg ofte er en fordel.

SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENT (DANMARK)

En social- og sundhedsassistent (SOSU-assistent) i Danmark er en uddannet pleje- og omsorgsprofession, der arbejder med per-
sonlig pleje, grundlaeggende sygepleje, medicinhandtering og lebende observation af patienters eller borgeres helbredstilstand.
Rollen indebaerer stotte til personer, som er syge, seldre eller har funktionsnedsaettelser, og indebaerer samarbejde med bla.
sygeplejersker, laeger og terapeuter for at sikre et helhedsorienteret pleje- og behandlingsforleb.

SOCIAL- OG SUNDHEDSHJALPER (DANMARK)

En social- og sundhedshjaelper (SOSU-hjaelper) er en pleje- og omsorgsprofession i Danmark, som yder praktisk hjselp, person-
lig pleje og stette i hverdagen til seldre, syge og borgere med funktionsnedsaettelser. Arbejdsopgaverne omfatter bla. personlig
hygiejne, hjeelp ved maltider, rengering, observation af helbredstilstand samt rapportering til andet sundhedspersonale.

Den demografiske udvikling, med en aldrende befolkning og faerre nyfedte bern, betyder, at behovet for arbejdskraft inden for sund-
hed og omsorg stiger i hele Greater Copenhagen. | Kebenhavns Kommune forbliver hver fierde opslaede stilling som sygeplejerske,
social- og sundhedsassistent eller social- og sundhedshjaelper ubesat, og frem mod 2035 forventes et behov for yderligere 2.000
medarbejdere - heraf 680 SOSU-assistenter.

Ogsa de skanske kommuner star over for betydelige rekrutteringsudfordringer. For underskéterskor inden for hiemmepleje, aeldre-
omsorg og habilitering vurderes arbejdskraftmanglen som sandsynlig, og efterspergslen forventes at stige i de kommende ar. Inden
for sygehuse og specialafdelinger er der i dag en bedre balance mellem udbud og efterspergsel, men ogsa her forventes et stigende
behov. For vardbitraden findes der et vist overskud af arbejdskraft, selv om efterspergslen ogsa i denne gruppe forventes at vokse
som felge af den demografiske udvikling.
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Pa trods af at regionen i praksis fungerer som et sammenhaengende arbejdsmarked, begreenses mobiliteten af forskelle i uddan-
nelsessystemer, regulerede jobtitler, krav om autorisation samt mangel pa strukturerede matchningsmodeller pa tvaers af green-
sen.

Svenske underskéterskor til Danmark:

1. Ansege om beskyttet titel som underskoterska (krav siden 2023) hos Socialstyrelsen.

2. Ansege om dansk autorisation som social- og sundhedsassistent (SOSU-assistent) hos Styrelsen for Patientsikkerhed.

Alle ansegninger vurderes individuelt pa baggrund af uddannelse, erhvervserfaring og eventuel videreuddannelse.

3. Da den svenske uddannelse til underskéterska er kortere end den danske uddannelse til SOSU-assistent (3 ar og 10 maneder i
Danmark vs. ca. 1,5 ar i Sverige) kraeves der i naesten alle tilfaelde supplerende dokumentation eller kvalifikationer:

- Yderligere dokumentation for erfaring: Ud over formel uddannelse indgar ogsa erhvervserfaring og eventuel videreuddannelse i
vurderingen.

- Provetid: Den ansegende arbejder under supervision af en uddannet SOSU-assistent for at supplere eventuelle mangler i
kompetencerne. Provetiden varer typisk 3-6 maneder, og man har selv ansvar for at finde en arbejdsplads, der kan gennemfore
forlobet.

- Kompetenceprove (aptitude test).

Bemaerk: Der er ingen sprogkrav for EU-borgere, der anseger om autorisation som SOSU-assistent.

Danske SOSU-assistenter til Sverige:

- Kan som udgangspunkt fa titlen underskdterska direkte gennem Socialstyrelsen, da den danske uddannelse til social- og sund-
hedsassistent er laengere og mere omfattende end den svenske uddannelse til underskoterska.

- Krav: eksamensbevis, gebyr og dokumenteret sprogniveau svarende til Svenska 1B (dansk accepteres).

Vardbitrade & SOSU-hjzelper:
Roller og uddannelser adskiller sig markant.
Svenske vardbitraden kan i visse tilfaelde fa en forkortet dansk uddannelse (EUV1, 17 uger), hvis de har mindst to ars relevant
erfaring.
Direkte arbejde i Danmark kraever dog formel uddannelse.

Den hurtigste matchning, baseret pa ovenstaende kortlaegning, er at svenske underskoterskor tager arbejde som SOSU-hjaelper.
@nsker man efterfolgende at ansege om autorisation som SOSU-assistent, kan provetiden i nogle tilfeelde gennemfores pa den
nuvaerende arbejdsplads.

SOSU-ASSISTENT SOSU-HJALPER UNDERSKOTERSKA VARDBITRADE
L@N (BRUTTO) 35 800 DKK 32 560 DKK 30 250 SEK 25 550 SEK
LON (NETTO) ~ 21 000 DKK ~19 000 DKK ~ 15 400 DKK ~ 12 700 DKK
ARBEJDSTID (TIMER/UGE) 37 timer inkl. frokost 37 timer inkl. frokost 40 timer exkl. frokost 40 timer exkl. frokost
UDDANNELSENS LANGDE 3ar+10 man 2ar+2man 3 ar pa videregaende ~lar
eller 1,5 ar pa Komvux®
KRAV FOR OPTAGELSE Bestaet folkeskole Bestaet folkeskole Bestaet grundskola Bestaet grundskola
ELEVLON Ja: Ja: Nej, tilskud samt lan via  Nej, tilskud samt lan via
<25 ar: 15 000-17 000 <25 ar: =14 000 DKK/ Centrala studiestods- Centrala studiestods-
DKK/maned man (=8 300-8 600 namnden (CSN) namnden (CSN)
(9 200-10 400 DKK DKK efter skat)
efter skat) >25 ar: ~ 24 000 DKK/

>25 ar: =24 000 DKK/
maned (~14 500-
15 500 efter skat)

maned (~14 500-
15 500 efter skat)

Fodnote: Lon efter skat for de danske indkomster er beregnet ud fra et AM-bidrag pa 8 procent samt en indkomstskat (kommunal + statslig) pa 37 procent. Lon
efter skat for de svenske indkomster er beregnet ud fra folgende skattesatser: kommuneskat 21,24 % (Malmo stad), regionsskat 11,18 % (Region Skane) samt en
begravelsesafgift pa 0,3 procent. Svenske kroner er omregnet til danske kroner med valutakursen 1 SEK = 0,645 DKK.
Kilde til lenoplysninger: Kommunernes og regionernes lendatakontor, Malmo stad
* Komvux (kommunal voksenuddannelse) er Sveriges offentlige uddannelsessystem for voksne. Det tilbyder fleksible kurser pa grundskole- og gymnasieniveau til
personer, der har behov for at feerdiggere eller forbedre deres uddannelse. Komvux er abent for voksne fra 20 ar.
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52 000 arbejdslegse i Skane

!

40% lang- 21 000 personer (40%)
tidsledige “— har gymnasial uddannelse
5.200 unge (25%) 2.100 ikke-EU-
i alderen 20-29 ar borgere (10%)
300 personer med
38% lang- 1.300 uddannede | 4 |ovrige uddannelser
tidsledige | underskéterskor inden for sundhed
0g omsorg
300 unge (20%) 65 ikke-EU-
i alderen 20-29 ar borgere (4%)

Kilde: Statistiska centralbyran

Arbejdsledige med sundheds- og omsorgsuddannelse: po-
tentiale og muligheder

Grafikken ovenfor viser, at der findes en betydelig kompetence-
base inden for sundhed og omsorg blandt de ledige i Skane, og
at denne gruppe udger en vigtig ressource til at imedekomme
den stigende eftersporgsel pa det danske arbejdsmarked. |

alt findes der 1000 personer med videregaende uddannelse
inden for sundhed og omsorg. Denne samlede gruppe omfatter
alt fra medicin og omvardnad til social omsorg og reprassen-
terer kompetencer, der direkte svarer til fag, hvor Danmark
oplever stor og voksende mangel.

En central del af dette potentiale udgeres af de 1.300 uddan-
nede underskoterskor, som i dag er ledige i Skane. Under-
skoterskor er en af de mest oplagte matchningsmuligheder

i regionen, da uddannelsen og arbejdsopgaverne ligger tast

pa de danske roller i social- og sundhedssektoren — isaer
sosu-hjaelper. Danmark har gennem flere ar rapporteret store
rekrutteringsudfordringer blandt bade SOSU-hjeelpere og
SOSU-assistenter, og i Kebenhavns Kommune forbliver omkring
hver fierde opslaede stilling ubesat. Den stigende danske
eftersporgsel kombineret med et svensk uddannelsesoverskud
gor underskoterskor til en neglegruppe i arbejdet med at styrke
den graenseoverskridende matchning.

!

16 000 personer (30%) 38% lang-

har eftergymnasial uddannelse — tidsledige
1900 unge (12%) 3200 ikke-EU-
i alderen 20-29 ar borgere (20%)

l

1.000 personer med eftergymnasial
uddannelse inden for sundhed og omsorg:

Sundheds- og sygepleje
Medicin

Personlige tjenester

Socialt arbejde og social omsorg

Derudover findes der omkring 300 personer, som er ledige i
Skane og har anden gymnasial uddannelse inden for sundhed
0g omsorg.

Grafikken viser samtidig, at kompetencen er ujeevnt fordelt
mellem forskellige grupper. Blandt de ledige med sundheds-
og omsorgsuddannelse findes bade personer, der star langt fra
arbejdsmarkedet, og personer med staerk etableringspotentia-
le. For underskoterskor er potentialet hojt: deres uddannelse er
reguleret, veldefineret og relativt enkel at supplere for det dans-
ke arbejdsmarked. Mange kan hurtigt ansaettes som social- og
sundhedshjeelper, hvilket er den hurtigste vej ind i den danske
eldreomsorg, og kan derefter supplere for at na SOSU-assis-
tentniveauet.

Sammenfattende viser grafikken, at Skane rummer en bety-
delig og delvist uudnyttet kompetence inden for sundhed og
omsorg, og at denne kompetence i hgj grad matcher mangel-
omrader i Kebenhavnsomradet. Saerligt gruppen af uddannede
underskoterskor fremstar som en strategisk vigtig ressource til
at reducere rekrutteringsmanglen, styrke det feelles arbejds-
marked og samtidig skabe flere veje til beskaeftigelse for ledige
pa svensk side. Dette gor sundheds- og omsorgssektoren til

et af de omrader, hvor matchningspotentialet over @resund er
storst.
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APPENDIX

KILDEFORTEGNELSE

ARTIKLER & RAPPORTER

Arbejdsmarkedsbalancen, Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering, sep 2025

"Arbetsmarknadslaget i Skane kvartal 4 2025", Arbetsférmed-
lingen, 2 feb 2025

"Antal ledige stillinger er faldet to kvartaler i traek”, Danmarks
Statistik, 27 nov 2025

"Betydelig fremgang i dansk ekonomi i 3. Kvartal’, Danmarks
Statistik, 20 nov 2025

"Eksporten faldt i oktober", Danmarks Statistik, 9 dec 2025

"Fler sysselsatta men fortsatt hdgre niva pa arbetslosheten’,
Arbetsformedlingen, 12 dec 2025

"Indikator tyder pa stigende ledighed", Danmarks Statistik, 10
dec 2025

"Industriens produktion faldt i oktober", Danmarks Statistik, 8
dec 2025

DEFINITIONER OCH FORKLARINGER

"Mobility and Integrated Labour Markets for Third-Country Na-
tionals in Greater Copenhagen’, OECD, 2025

"Sveriges ekonomi - statistiskt perspektiv: december 2025",
Statistiska centralbyran, 12 dec 2025

Yrkesbarometern, Arbetsformedlingen, sep 2025
DATAKILDER

Arbetsférmedlingen

Danmarks statistik (DST)

Statistiska Centralbyran (SCB)

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekryttering (STAR)
Qrestat (Oresundsdatabasen)

@resundsinstituttet

ARBEJDSMARKEDSSTATUS

Nedenfor defineres arbejdsmarkedsstatus i henhold til SCB's
statistik ‘Befolkningens arbetsmarknadsstatus' (BAS):

Beskaeftiget: En person anses som beskaeftiget, hvis vedkom-
mende pa et hvilket som helst tidspunkt i maneden har arbej-
det eller modtaget arbejdsrelateret indkomst, eller vurderes at
veere aktiv som selvstaendig erhvervsdrivende. Ogsa personer
med visse ydelser fra Férsakringskassan, som knytter sig til
tidligere arbejde, klassificeres som beskaeftigede.

Arbejdsles: En person er arbejdsles, hvis vedkommende pa et
tidspunkt i maneden har veeret registreret som abent arbejdsles
eller som deltager i et program med aktivitetsstotte hos Arbets-
férmedlingen og samtidig ikke er beskaeftiget. Dette geelder
kun personer i alderen 16-65 ar.

Studerende: En person klassificeres som studerende, hvis ved-
kommende har modtaget studiestotte eller tilsvarende udbeta-

linger fra CSN, eller aktivitetsersattning for forlaenget skolegang.

Personen ma ikke veere beskaeftiget eller arbejdsles.

Pensionist: En person regnes som pensionist, hvis vedkom-
mende i maneden har modtaget pension eller pensionis-
trelaterede ydelser fra Pensionsmyndigheten. Dette gselder
kun, hvis personen heller ikke er beskaeftiget, arbejdslos eller
studerende.

Syg:En person er klassificeret som syg, hvis vedkommende har
faet udbetalinger fra Férsakringskassan relateret til sygdom
eller nedsat arbejdsevne, f.eks. sygedagpenge, aktivitetsersatt-
ning (undtagen férlangd skolgang), rehabiliteringsydelser eller
tilsvarende. Personen ma ikke tilhere nogen af de foregaende
kategorier.

@vrig: En person placeres i kategorien ovrig, hvis vedkom-
mende ikke opfylder kriterierne for at blive klassificeret som
beskaeftiget, arbejdslaes, studerende, pensionist eller syg. Det er
personer uden registreret arbejdsindtaegt, arbejdsloshedssta-
tus, studiestotte, pensionsudbetalinger eller sygdomsrelatere-
de ydelser i maneden.

@KONOMISKE EFFEKTER

Tallene, der estimerer de okonomiske effekter af, at en person
gar fra arbejdsleshed i Sverige til arbejde i Danmark, baseres pa
folgende forudsaetninger:

Gennemsnitslen i Sydsverige 2025: 40.600 SEK (SCB)
Gennemsnitslon i Region Hovedstaden 2025: 55.400 DKK (DST)
Valutakurs 2025: 1,48 SEK per DKK (Riksbanken)
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