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FORORD

Situationen pa arbetsmarknaden i Greater Copenhagen innebar att den gransregionala matchningen av arbetskraft fortsatt
ar av stor betydelse. Pa den svenska sidan fortsatter arbetslosheten att ligga pa en hog niva, sarskilt i Skane, samtidigt
som antalet langtidsarbetslosa fortsatt ligger pa en hog niva. Samtidigt star arbetsgivare i Kopenhamnsomradet

infor betydande rekryteringssvarigheter inom flera branscher. Dessa skillnader innebar en tydlig mojlighet: arbetskraftsbe-
hoven i Danmark kan i stor utstrackning moétas av den kompetens som redan finns i Skane.

Med denna rapport vill vi synliggéra den konkreta matchningspotential som finns éver Oresund. Resultaten visar att manga
av de arbetslosa i Skanes gransnara kommuner har utbildningar som direkt motsvarar bristyrken i Kopenhamnsomradet.
Detta galler bade for hogutbildade - exempelvis inom ekonomi, teknik och IT - och for gymnasialt utbildade inom handel,
service, restaurang och omvardnad. | vissa branscher ar matchningen nastan omedelbar, i andra kravs kompletterande
insatser, men den samlade bilden ar tydlig: regionen har mycket att vinna pa att fler arbetar dar deras kompetens behovs
som mest.

Rapporten belyser ocksa vilken potential det finns bland de personer som ar icke EU-medborgare i regionen, och som
idag inte har majlighet att nyttja hela arbetsmarknaden i Greater Copenhagen.

Rapportens berakningar visar att om fler arbetslosa i Skane far anstallning i Danmark kan det leda till betydande sam-
hallsekonomiska vinster — upp till 13 miljarder kronor per ar beroende pa hur manga som etableras pa den danska arbets-
marknaden. Det handlar inte bara om ekonomiska effekter, utan ocksa om att starka tillvaxten, éka integrationen och
minska utanforskapet i hela regionen.

For att realisera denna potential kravs fortsatt fokus pa att undanrdja granshinder och sakerstalla att arbetsgivare- och
arbetssokande far battre kunskap om de moéjligheter som finns i regionen. Greater Copenhagen kommer aven framover
att arbeta aktivt for att starka dessa strukturer och skapa en mer sammanhangande arbetsmarknad dar fler kan bidra till
regionens utveckling.

Vi hoppas att denna rapport ska ge beslutsfattare, arbetsgivare och andra aktorer ett konkret underlag for att starka den
gransregionala kompetensforsorjningen - och darmed ocksa framtidens tillvaxt i Greater Copenhagen

Sisse Marie Welling Katrin Stjernfeldt Jammeh
Overborgmdstare Kommunstyrelsens
Kdpenhamns kommun ordférande Malmé stad



1. SAMMANFATTNING
VIKTIGA SLUTSATSER

Denna rapport ar en uppféljning av Greater Copenhagens rapport “Matchning av
arbetskraft éver Oresund” fran 2025. Rapporten underséker vilka bristyrken som
finns i Greater Copenhagen och hur de skiljer sig at i regionen, vilka kompetenser de
arbetslésa i skanska kommuner med narhet till Danmark har samt hur val de matchar
de kompetenser som efterfragas pa den danska sidan av Greater Copenhagen. |
denna rapport har vi aven gjort tva djupdykningar: dels i matchningspotentialen
inom vard- och omsorg och dels kring problematiken fér icke EU-medborgare pa
den dansk-svenska arbetsmarknaden.

Nedan féljer de viktigaste slutsatserna fran rapporten:

Greater Copenhagen rymmer en betydande matchningspotential mellan arbetskraftsbehovet i Kopen-
hamnsomradet och den kompetens som finns bland arbetsldsa i Skane. Trots att arbetsmarknaderna utveck-
las olika pa den svenska och danska sidan av Oresund ar forutsattningarna for dkad integration starka: Danmark
har fortsatt hog efterfragan pa arbetskraft, aven om vissa indikatorer pekar pa en avmattning, medan Skane
praglas av hdg arbetsldshet och ett stort utbud av personer med relevanta utbildningar.

Atta branscher dar det samtidigt rader arbetskraftsbrist i Kdpenhamnsomradet och finns ett 6verskott pa
arbetskraft i Skane. Hit hor bland annat bygg och anlaggning, férsaljning, kdk och restaurang, IT, administration,
pedagogik samt vard och omsorg. Inom flera av dessa omraden ar matchningen sarskilt direkt, exempelvis i
administrativa yrken dar arbetslosa i Skane i hdg grad har utbildningar som motsvarar dansk efterfragan.

Kartlaggningen av kompetenser visar att manga arbetslésa i de 11 gransnara kommunerna i Skane redan
har utbildningar som ligger nara danska bristyrken. Det galler framfor allt inom ekonomi och administration,
teknik och teknisk industri, halso- och sjukvard, pedagogik samt IT. Totalt finns det 37 000 personer som ar ar-
betslésa i dessa kommuner och en stor del har utbildningar som matchar danska yrkesroller i olika grad, vilket
gor denna grupp till en central resurs i regionens kompetensférsorjning.

Potential inom vard- och omsorgssektorn. Danmark har ett vaxande rekryteringsbehov, medan Skane har ett
stort antal arbetslésa med relevanta vardutbildningar, inklusive 1300 underskoterskor och omkring 1000 perso-
ner med eftergymnasial vardkompetens. Skillnader i utbildningssystem och auktorisationskrav utgér hinder, men
dessa ar samtidigt majliga att hantera genom riktade insatser och ékad samordning.

Om fler arbetslosa i Skane borjar arbeta i Danmark kan det generera stora ekonomiska vinster fér hela
regionen.Berakningar visar att om fler arbetslésa i Skane far arbete i Danmark skapas betydande samhallse-
konomiska vinster - upp till 13 miljarder SEK per ar beroende pa hur stor andel som etableras pa den danska
arbetsmarknaden.

Sammanfattningsvis visar rapporten att dkad rérlighet och battre matchning éver Oresund kan bidra till att [dsa
arbetskraftsbristen i Kbpenhamnsomradet och samtidigt minska arbetslésheten i Skane. Potentialen ar betydan-
de och koncentrerad till flera tydligt definierade branscher, dar bade regionens arbetsgivare och beslutsfattare
kan vinna pa ett tatare gransregionalt samarbete.



2. DAGENS ARBETSMARKNAD

KONJUNK
OCH DANMARK

Arbetsmarknaden utvecklas olika

pa var sida av Oresund: Danmark

har fortsatt stark tillvaxt och hég
sysselsattning, medan Sverige befinner
sig i en lAngsammare aterhamtning
med hdégre arbetsléshet. Samtidigt
syns tecken pa avmattning i Region
Hovedstaden, aven om efterfragan
pa arbetskraft fortfarande ar stor.
Den rekordhéga pendlingen mellan
ldnderna visar att manga skaningar
redan tar del av méjligheterna pa den
danska arbetsmarknaden - en
potential som avsnittet belyser i
relation till regionens ekonomiska
utveckling.
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Efter flera ar med nastintill nolltillvaxt i Sverige visar de senas-
te BNP-siffrorna att den svenska ekonomin gar mot ljusare
tider. Svensk BNP steg med 1,1 procent under det tredje
kvartalet 2025, jamfort med foregaende kvartal. Pa arsbasis
var tillvaxten 2,6 procent under det tredje kvartalet 2025, vilket
ar den hogsta BNP-tillvaxten pa nastan fyra ar. Okad export,
hégre hushallskonsumtion och fler investeringar - bland annat
i maskiner, vapensystem och byggnader - paverkade den
ekonomiska tillvaxten positivt.

Den danska ekonomin har varit betydligt hetare an den svens-
ka under de senaste aren, mycket tack vare en stark lakeme-
delsindustri som bidragit till bade fler jobb och hdég export.
Under 2025 ars tredje kvartal okade BNP med 2,2 procent
jamfoért med kvartalet innan. Pa arsbasis var BNP-tillvaxten 3,9
procent.

Efter flera ar med en stark utveckling inom dansk lakeme-
delsindustri har hésten inneburit ett trendbrott. Bade exporten
och industrins produktion félli oktober, visar tal fran Danmarks
statistik.

Foto: News @resund



Den ekonomsika tillvaxten pa regional niva landade pa 5.8
procent i Region Hovedstaden och 3,8 procent i Region
Sjaelland, vilket innebar en dkning fran féregaende ar i bagge
regioner. Aven i Region Skane och Region Halland &r den
ekonomiska tillvaxten starkare under 2024 an 2023, men
nivan ar lagre an pa dansk sida. | Skane landade den regio-
nala BNP-siffran fér 2024 pa 1,9 procent och i Halland pa 1,8
procent.

Tecken pa avmattning av rekordhég dansk sysselsattning
Den danska sysselsattningen ar fortfarande stark, men samti-
digt pekar indikatorer pa en viss avmattning pa arbetsmarkna-
den. Under tredje kvartalet 2025 féll antalet lediga jobb i den
privata sektorn i Danmark fér andra kvartalet i rad. Den allra
stérsta nedgangen syntes i Region Hovedstaden. Region Sjal-
land ar daremot den enda av de fem danska regionerna dar
antalet lediga jobb 6kat under samma period. Samtidigt visar
Danmarks statistiks indikator for arbetsloshet att nivan pa den
danska arbetsldsheten i november steg fran 2,9 till 3,0 procent
- vilket ar den hégsta matningen pa 20 manader.

| slutet av 2024 var arbetslosheten 2,8 procent i Region Ho-
vedstaden och 2,5 procent i Region Sjalland. | bada regionerna
motsvarar det en ékning pa 0,1 procentenheter jamfért med
foregaende ar. Samtidigt har antalet sysselsatta 6kat i bade
Region Hovedstaden och Region Sjalland under 2024 jamfért
med 2023. Pa Sjalland var 6kningen dock blygsam med 150
personer, medan Region Hovedstaden uppvisade en impone-
rande tillvaxt i antalet sysselsatta med 9 750 personer.

SYSSELSATTNING OCH ARBETSLOSHET
| GREATER COPENHAGEN

Siffrorna avser heldret 2024 och jamfdrelsen dr mot heldret 2023.

HALLAND
Antal sysselsatta: 154 700 (-1 400)
Arbetsléshet: 4,3% (+0,5)

SKANE
Antal sysselsatta: 629 800 (- 1800)
Arbetsléshet: 7,3% (+0,6)

SJALLAND
Antal sysselsatta: 370400 (+150)
Arbetsloshet: 2,5% (+0,1)

HOVEDSTADEN
Antal sysselsatta: 941 200 (+9 750)
Arbetsloshet: 2,8% (+0,1)

Anledningen till att arssiffror anvands i denna rapport ar for att
det gér jamférelsen med svenska siffror éver arbetsléshet mer
korrekt.

Allt fler arbetslésa i Sverige

| Sverige 6kar bade sysselsattningen och arbetslésheten

just nu, vilket kan verka motsagelsefullt. Forklaringen ar att
arbetslédshet mats som andelen arbetslésa av arbetskraften,
och arbetskraften bestar av bade sysselsatta och arbetsldsa.
Om fler manniskor borjar sdka jobb - till exempel unga som
avslutar studier, nyanlanda eller personer som tidigare varit
utanfér arbetskraften - sa dkar arbetskraften. Da kan tva saker
ske samtidigt: att fler far jobb och sysselsattningen dkar samt
att fler séker jobb men annu inte fatt nagot vilket leder till att
arbetsldosheten Okar. Ofta ar detta ett tecken pa en tidig ater-
hamtning i ekonomin.

Skane har lange haft en hogre arbetsloshet och lagre syssel-
sattning an évriga landet. De senaste arssiffrorna fran slutet av
2024 visar att Skanes arbetsloshet da lag pa 7,3 procent. Det
ar en 0kning med 0,6 procentenheter fran 2023 och hogre

an rikets arbetsloshet pa 5,4 procent. | Halland ar daremot
arbetsldosheten lagre an i Sverige, och den senaste arssiff-

ran fran 2024 visar 4,3 procent arbetslésa. Under 2025 har
arbetsldosheten gatt bade upp och ner, visar preliminara siffror.
Under februari 2025 var arbetsldsheten som hogst pa 8,2
procent. Oktober 2025 ar den senast uppmatta manaden och
da lag arbetsldsheten i Skane pa 7,5 procent. Halland hade en
arbetsloshet pa 4,4 procent i oktober 2025.

Kalla: Statistiska centralbyran (BAS), Danmarks statistik (RAS). Avser befolkning 20-64 ar (2023). Arbetsldsheten som andel av arbetskraften
har beraknats utifran registerbaserad data 6ver befolkningens arbetsmarknadsstatus fran SCB samt DST. Det ger en mer korrekt jamforelse
mellan landerna, och siffrorna skiljer sig darfor at jamfort med arbetsloshetstal fran Arbetsférmedlinegen samt STAR.

Foto: News @resund



Efterfragan pa arbetskraft

Samtidigt uppger allt farre danska industribolag att deras
produktion begransas av arbetskraftsbrist, till skillnad fran
tidigare. | november 2025 uppgav 6 procent av de danska in-
dustribolagen att arbetskraftsbrist var en begransande faktor,
Jjamfoért med toppnoteringen pa 46 procent under 2022. Inom
service samt byggbranschen ar bristen pa arbetskraft fortfa-
rande en utmaning, med 19 respektive 25 procent av bolagen
som upplever begransad produktion pa grund av bristen pa
arbetskraft.

Mer &n vart femte jobb (21,9 %) som utannonseras i Region Ho-
vedstaden tillsatts inte med 6nskad kompetens. Det visar den
senaste matningen fran september 2025 fér férgaves rekry-
teringsrate (FRR), som publiceras manadsvis av Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekryttering (STAR). Jamfért med samma
manad 2024 syns en liten forbattring, da var FRR 22,4 procent
fér Region Hovedstaden. Branschen bygg och anlaggning ar
hardast drabbad - dar 36 procent av jobben inte tillsatts med
dnskad kompetens. Aven jobb inom "jarn, metall och fordon"
och "férsaljning, handel och marknadsféring” ar svara att till-
satta med ratt kompetens.

Rekordmanga pendlar mellan Sverige och Danmark
Pendlingen mellan Sverige och Danmark ar idag pa en
rekordhdg niva, da 22 700 personer bor pa den ena sidan av
Oresund och arbetar pa den andra (tredje kvartalet 2025). 96
procent av Oresundspendlarna (21 900 personer) bor i Sverige

och arbetar i Danmark och det ar bland dessa som tillvaxten
skett de senaste aren. 4 procent av Oresundspendlarna bor i
Danmark och arbetar i Sverige (800 personer).

Under coronapandemin sjonk antalet pendlare fran 17 200 till
16 000 mellan 2019-2020. Sedan dess har antalet Oresund-
spendlare dkat med 41 procent, vilket motsvarar 6 645 per-
soner. Under denna period, 2020-2025, har antalet pendlare
fran Sverige till Danmark 6kat med 45 procent motsvarande

6 800 personer. At motsatt hall, det vill sdga personer som
bor i Danmark och arbetar i Sverige, har pendlingen minskat
med 18 procent motsvarande 170 personer. Den starka danska
kronan samt den danska hogkonjunkturen som skapat ett hog
efterfragan pa arbetskraft kan lyftas fram som orsaker till att
pendlingen okat.

Intressant ar aven att unga pendlar allt mer. Totalt 6kade
pendlingen med 6 procent mellan det tredje kvartalet 2024-
2025, medan pendlingen bland unga i aldern 16-24 ar 6kade
med 14 procent. Denna grupp utgdr dock fortfarande en liten
andel av samtliga pendlare.

Transport och magasinering, foretagstjanster samt handel ar
de tre vanligaste branscherna fér Oresundspendlarna. Inom
transport och magasinering arbetade nara 4 000 personer
under tredje kvartalet 2025 - manga av dem pa Képenhamns
flygplats i Tarnby kommun.

PENDLING MELLAN SVERIGE OCH DANMARK

Pendlare mellan Sverige och Danmark: totalt antal per ar
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Kalla: Oresundsdatabasen (Orestat) som drivs av Danmarks statistik och Region Skane. Antal pendlare avser personer som bor i Sverige
och arbetar i Region Hovedstaden eller Region Sjalland, samt personer som bor i Danmark och arbetar i Skane eller Halland.



SKILLNADER MELLAN SVERIGE
OCH DANMARK SA PAVERKAR DET
SIFFRORNA OVER ARBETSLOSHETEN

Att jamféra arbetsloshet som andel av arbetskraft mellan tva olika lander ar svart. Trots att samma definition
anvands vid sjalva berakningen, paverkar nationella skillnader resultatet. For att berakna arbetsléshetspro-
centen, vilket ar det matt som vanligtvis anvands, behéver man veta hur manga som ar arbetslésa och hur
manga som ingar i arbetskraften.

Arbetsloshet = Antal arbetslésa / Arbetskraften

Arbetskraften definieras som de som ar sysselsatta plus de som ar arbetslosa. Det finns darmed grupper som
star utanfér arbetskraften, bland annat studenter, pensionarer och sjukskrivna. For att berakna hur stor del av
samtliga personer i arbetsfor alder som raknas in i arbetskraften kan man se pa "arbetskraftsdeltagandet”.

Arbetskraftsdeltagande = Arbetskraften / Befolkning i arbetsfor alder

Sverige har generellt ett hdgre arbetskraftsdeltagande an Danmark. Det innebar att fler grupper "plockas
bort" fran arbetskraften i Danmark an i Sverige, bland annat pa grund av att de inte anses sta till arbetsmark-
nadens forfogande. Exempelvis ar en stor del av de som far kontanthjalp i Danmark, motsvarande
ekonomiskt bistand i Sverige, inte en del av arbetskraften. Inte heller personer som ar under 30 ar och
saknar hogre utbildning raknas med i arbetskraften tillsammans med de som gar pa efterlén (motsvarande
svensk fortidspension).

| Sverige ingar fler i arbetskraften, trots att de star langt ifran arbetsmarknaden. Nar grupper som star langt
ifran arbetsmarknaden inte raknas med i arbetskraften blir arbetslosheten som andel av arbetskraften lagre.

Ser man istallet pa sysselsattningsgraden, vilket anger antalet sysselsatta som andel av hela befolkningen i
arbetsfér alder, sa ar den hogre i Sverige an i Danmark generellt,

Sysselsattningsgrad = Antal sysselsatta / Befolkning i arbetsfor alder

Sammanfattningsvis ar Danmarks arbetsloshet lagre an Sveriges, men Sveriges sysselsattningsgrad ar ho-
gre an Danmarks. Det forklaras framst av att Danmark i storre grad inte raknar med personer som star langt
ifran arbetsmarknaden i arbetskraften.

| denna analys anvands data Over antal sysselsatta och arbetsldsa fran Statistiska centralbyrans BAS-
statistik, och Danmarks statistiks RAS-statistik. Det ar registerbaserad data éver befolkningens arbets-
marknadsstatus och den anses vara jamforbar. Dock kvarstar skillnaderna i vilka som raknas som arbetslosa.



3. YRKEN MED REKRYTERINGS-
SVARIGHETER OCH OVERSKOTT
| GREATER COPENHAGEN

Avsnittet belyser vilka branscher
och yrken i Greater Copenhagen
som praglas av arbetskraftsbrist

pa den danska sidan samtidigt

som det ar 6verskott pa den
svenska. Genom att jamfoéra

STAR:s och Arbetsférmedlingens
analyser identifieras branscher dar
matchningspotentialen ar sarskilt
stor. Tillsammans visar resultaten
hur betydande méjligheter det finns
att battre nyttja regionens samlade
kompetens nar rekryteringsbehoven
och arbetskraftstillgangen ses i ett
samlat perspektiv.

10

Foto: News @resund

Bade Arbetsférmedlingen och Styrelsen for arbejdsmarked

og rekryttering (STAR) publicerar uppgifter om vilka yrken som
praglas av rekryteringssvarigheter respektive dverskott av
arbetskraft. Arbetsformedlingens rapport heter Arbetsmark-
nadsbarometern och STAR:s rapport heter Arbejdsmarkedsba-
lancen.

Detta avsnitt underséker om det finns branscher och yrken dar
det finns ett dverskott pa arbetskraft pa den ena sidan av Ore-
sund och ett underskott, det vill sdga svarigheter att rekrytera,
pa den andra sidan av Oresund.

Rapporten visar att det inom atta branscher finns yrken dar det
ar svart att rekrytera pa den danska sidan av Oresund samti-
digt som det rapoprteras om éverskott pa den svenska sidan.
Dessa ar bygg och anlaggning, forsaljning, kok och restaurang,
elektronik, IT, pedagogik, administration och vard och omsorg.
Se fullstandig oversikt i tabellen pa sidan 11.



Bristyrken i Skane

| Skane ar arbetskraftsbristen storst inom halso- och sjukvard,
sarskilt bland sjukskoterskor, specialistsjukskoterskor och laka-
re, vilket drivs av pensionsavgangar och ékat vardbehov. Aven
tandlékare, psykologer och underskéterskor inom aldreomsorg
efterfragas. Inom bygg- och anlaggning rader brist pa anlagg-
ningsarbetare samt byggnadsplatslagare. Hotell- och restau-
rangbranschen har svart att rekrytera bland annat servitérer och
kockar. Transportsektorn saknar fordonsmekaniker, lastbilsférare
och lagerpersonal, medan it-branschen efterfragar sakerhets-
specialister och utvecklare. Civilingenjorer och ingenjorer inom
maskin- och elektroteknik ar ocksa bristyrken. Andra yrkesgrup-
per med brist ar brandman, barnskotare, stadare, personliga
assistenter, frisdrer och fritidspedagoger, enligt Arbetskraftsba-
rometern (Arbetsférmedlingen, september 2025).

Bristyrken i Kbpenhamn

Aven i Kdpenhamnsomradet &r det svart att rekrytera till flera
yrken inom halso- och sjukvard. Lakarsekreterare, psykolog,
vardbitraden (social- og sundhedshjselper), sjukskdterska,
tandlakare och tandskéterskor finns pa listan dver yrken dar de
forgaves rekryteringarna ar héga. Flera yrken inom bygg- och
anlaggning: byggarbetare- och konstuktorer och flera typer av
elektriker (elektrotekniker, elektriker, elinstallatér). Danmarks
boom inom lakemedelstillverkning syns ocksa genom att flera
produktionsjobb finns pa listan éver yrken med rekryteringssva-
righeter, sa som driftsledare, industrioperatérer, industritekniker,
produktionsingenjorer och produktionsledare. For skaningar
med hogre utbildning som vill jobba med ekonomi, HR och juri-
dik soker man ocksa efter business controllers, jurister, HR-kon-
sulter och inkdpschefer. Det visar Arbejdsmarkedsbalancen fran
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekryttering (STAR).

HAR AR DET BRIST PA ARBETSKRAFT | KOPENHAMN, OCH OVERSKOTT | SKANE

BRANSCH

BRISTYRKE | KOPENHAMN

OVERSKOTT | SKANE

BYGG OCH ANLAGGNING Anlaegstrukter

Bygninsstrukter

Grovarbetare inom anlaggning

Grovarbetare inom bygg

FORSALINING Butiksassistent

Butiksmedhjaelper

Butikssaljare

KOK OCH RESTAURANG

Koks- och kantinemedarbetare

Restaurang- och kdksbitraden

Kafé- och konditoribitraden

ELEKTRONIK Elektriker Montérer av elektrisk och
elektronisk utrustning
Elektronikfagtekniker
Elektrotekniker
Elinstallater
IT IT-tekniker Drifttekniker inom IT
IT-supporter Supporttekniker inom IT
Systemadministratorer
Systemférvaltare
PEDAGOGIK Paedagog Elevassistenter
Paedagogisk Assistent Behandlingsassistenter och socialpedagoger

Padagogmedhjselper

Friskvardskonsulter och halsopedagoger

ADMINISTRATION

HR-Assistent

Revisorassistent

Sagsadministrator

Administrativa assistenter
Ekonomiassistenter
Kontorsreceptionister

Loéne- och personaladministratorer

VARD- OCH OMSORG

Social- Og Sundhedshjaelper

Vardbitraden

Kalla: STAR:s "Arbejdsmarkedsbalance” (september 2025), Arbetsformedlingens "Yrkesbarometer” (september 2025)
De danska uppgifterna avser "RAR Hovedstaden" som star for Regional Arbejdsmarkedsregion Hovedstaden och bestar av 18 kommuner

runt Képenhamn och Helsingér.
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4. KOMPETENSER BLAND

ARBE

Detta avsnitt beskriver vilken
kompetens som finns bland de
arbetssdkande i Skane och Halland,
med sarskilt fokus pa de 11 kommuner
som ligger narmast den danska
arbetsmarknaden. Genom en detaljerad
genomgang framgar att manga
arbetsloésa har kompetenser inom bland
annat ekonomi, teknik, IT, pedagogik
och vard — omraden dar efterfragan

ar stor i Kbpenhamnsomradet.
Tillsammans visar resultaten att

det finns en betydande, men delvis
outnyttjad, arbetskraftsresurs som kan
bidra till att mota rekryteringsbehoven
pa andra sidan Oresund.
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SSOKANDE | SKANE

Foto: News @resund

Med anledning av den storre efterfragan pa arbetskraft pa
dansk sida och den hégre arbetslésheten pa svensk sida av
Greater Copenhagen finns det potentiellt en outnyttjad moj-
lighet att rekrytera arbetskraft fran svensk till dansk sida. Det
har avsnittet ser narmare pa vilken kompetens som finns bland
arbetssokande pa den svenska sidan av Greater Copenhagen,
utifran utbildningsniva och utbildningsinriktning. Datan kommer
fran en specialbestallning fran Statistiska centralbyran (SCB).
Statistiken ar fran april 2025, fér att undvika de sasongsvariatio-
ner som syns pa arbetsmarknaden under sommarmanaderna.

Inledningsvis kikar vi pa Skane och Halland pa regional niva, fér
att sedan smalna av kartlaggningen till de 11 kommuner som
ligger narmast den danska arbetsmarknaden - kommuner som

i rapporten bendamns som gransnara kommuner. Definitionen for
dessa kommuner ar att restiden till Képenhamn eller Helsingér
ar maximalt en timme. Dessa kommuner ar Malmo, Lund,
Helsingborg, Burldv, Staffanstorp, Trelleborg, Bjuv, Kavlinge,
Lomma, Svedala, och Landskrona.

De foljande figurerna anger aven andelen icke EU-medborgare,
da denna grupp moter sarskilda juridiska utmaningar som inne-
bar att de inte kan vara en del av den gransregionala arbets-
marknaden i Greater Copenhagen. Las mer om detta pa s. 20.



SKANE

5 2 O O 0 - 41%AR LANGTIDSARBETSLOSA

PERSONER AR 20 % AR UNGA (20-29 AR)
ARBETSLOSA 18 % AR ICKE EU-MEDBORGARE

FORGYMNASIAL NIVA (30%)
48 % langtidsarbetsldsa

28 % icke EU-medborgare 39 % langtidsarbetslosa

10 % icke EU-medborgare

Utbildningsinriktningar (antal personer):
EFTERGYMNASIAL NIVA (30%)
38 % langtidsarbetsldsa

19 % icke EU-medborgare

1. Féretagsekonomi, handel och
administration (1 800)

2. Datavetenskap och systemvetenskap (750)
3. Teknik och teknisk industri (600)

4. Pedagogik och lararutbildning (600)
1. Bred, generell utbildning (56 000) 5. Humaniora (500)

2. Féretagsekonomi, handel och administration (1 900) 6. Juridik och rattsvetenskap (500)

3. Byggnadsteknik och anlaggningsteknik (1 600)

4. Omvardnad (1 200)

5. Barn och ungdom (1 000)

6. Maskinteknik och verkstadsteknik (1 000)

Utbildningsinriktningar (antal personer):

HALLAND

7 300 - 36 %AR LANGTIDSARBETSLOSA
PERSONER AR 22 % AR UNGA (20-29 AR)
ARBETSLOSA 17 % AR ICKE EU-MEDBORGARE

FORGYMNASIAL NIVA (26%)

42 % langtidsarbetslosa

31% icke EU-medborgare 34 % langtidsarbetslosa

9 % icke EU-medborgare

) Utbildningsinriktningar (antal personer):
EFTERGYMNASIAL NIVA (28%)
33 % langtidsarbetslosa

16 % icke EU-medborgare

1. Féretagsekonomi, handel och
administration (200)

i2' Datavetenskap och systemvetenskap (100)
3. Teknik och teknisk industri (80)

4. Bygghadsteknik och anlaggningsteknik (80)
1. Bred, generell utbildning (660) 5. Pedagogik och lararutbildning (70)

2. Féretagsekonomi, handel och administration (300) 6. Elektronik, datateknik och automation (70)
3. Bygghadsteknik och anlaggningsteknik (300)

4. Maskinteknik och verkstadsteknik (200)

5. Omvardnad (200)

6. Barn och unga (170)

Utbildningsinriktningar (antal personer):
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11 GRANSNARA KOMMUNER*

37 O 0 0 - 42 % AR LANGTIDSARBETSLOSA
SERSONER AR - 19 % AR UNGA (20-29 AR)
ARBETSLOSA 19 % AR ICKE EU-MEDBORGARE

FORGYMNASIAL NIVA (29%)

48 % langtidsarbetsldsa

27 % icke EU-medborgare 40 % langtidsarbetslosa
11 % icke EU-medborgare

Utbildningsinriktningar (antal personer):
EFTERGYMNASIAL NIVA (33%)
38 % langtidsarbetsldsa

21 % icke EU-medborgare

1. Féretagsekonomi, handel och
administration (1 600)

2. Datavetenskap och systemvetenskap (600)
3. Teknik och teknisk industri (500)

4. Pedagogik och l@rarutbildning (400)
1. Bred, generell utbildning (3 700) 5. Humaniora (400)

2. Féretagsekonomi, handel och administration (1 300) 6. Juridik och rattsvetenskap (400)

3. Byggnadsteknik och anlaggningsteknik (1 000)

4. Omvardnad (800)

5. Barn och ungdom (700)

6. Maskinteknik och verkstadsteknik (170)

Utbildningsinriktningar (antal personer):

* Dessa kommuner ar Malmo, Lund, Helsingborg, Burlév, Staffanstorp, Trelleborg, Bjuv, Kavlinge, Lomma, Svedala och Landskrona.

.Foto.: News @resund
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DESSA UTBILDNINGAR AR VAN LIGAST BLAND ARBETSLOSA | DE
11 GRANSNARA KOMMUNERNA | SKANE

Branschindelat for de gransnara kommunerna

Tabellen nedan visar vilka enskilda utbildningsinriktningar som ar vanligaste bland de arbetsldsa i de 11 gransnara kommunerna.
Sett i ett stérre branschperspektiv ar det detta de branscher dar flest arbetsldsa har utbildning. Utbildningar markerade med (EG) ar
pa eftergymnasial niva, resterande ar pa gymnasial niva (G).

BRANSCH UTBILDNINGSINRIKTNING ANTAL PERSONER
BYGG, ANLAGGNING OCH TEKNIK Teknik och teknisk industri (civilingenjorsutbildningar) (EG) 600
Byggnadsteknik och anlaggningsteknik (EG) 400
Elektronik, datateknik och automation (EG) 300
Maskinteknik och verkstadsteknik (EG) 200
Energi- och elektroteknik (EG) 200
Kemi- och bioteknik (EG) 100
Informations- och kommunikationsteknik (EG) 100
Byggnadsteknik och anlaggningsteknik (G) 1000
Maskinteknik och verkstadsteknik (G) 600
Fordons- och farkostteknik (G) 400
Energi- och elektroteknik (G) 400
Elektronik, datateknik och automation (G) 400
Teknik och teknisk industri (G) 300
Totalt 5000
EKONOMI, HANDEL OCH ADMINISTRATION  Foretagsekonomi, handel och administration (EG) 1600
Ledning och administration (EG) 170
Inkdp, forsaljning och distribution (EG) 150
Redovisning och beskattning (EG) 100
Industriell ekonomi och organisation (EG) 40
Bank, férsakring och finansiering (EG) 40
Foretagsekonomi, handel och administration (G) 1300
Totalt 3400
VARD- OCH OMSORG Medicin (EG) 200
Halso- och sjukvard (EG) 200
Omvardnad (EG) 200
Tandvard (EG) 100
Farmaci (EG) 60
Terapi, rehabilitering och kostbehandling (EG) 50
Omvardnad (G) 800
Halso- och sjukvard, évrig och ospecificerad utbildning (G) 50
Totalt 1660
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BRANSCH UTBILDNINGSINRIKTNING ANTAL PERSONER
PEDAGOGIK Pedagogik och lararutbildning (EG) 500
Amneslararutbildning (EG) 300
Lararutbildning for férskola och fritidsverksamhet (EG) 200
Lararutbildning for grundskolans tidiga aldrar (EG) 200
Lararutbildning i yrkes och praktisk-estetiska amnen (EG) 100
Pedagogik (EG) 50
Totalt 1350
IT Datavetenskap och systemvetenskap (EG) 608
TRANSPORT Transporttjanster (G) 406
HANDEL, RESTAURANG OCH SERVICE Hotell, restaurang och storhushall (G) 600
Inkdp, forsaljning och distribution (G) 200
Hushallstjanster och lokalvard (G) 100
Kontorsservice och sekreterartjanster (G) 100
Turism, resor och fritid (G) 100
Totalt 1100
KREATIVA NARINGAR Konst och media, évrig och ospecificerad utbildning (EG) 230
Medieproduktion (EG) 200
Journalistik och medievetenskap (EG) 200
Formgivning (EG) 100
Marknadsféring (EG) 100
Bild- och formkonst (EG) 100
Journalistik och information (EG) 30
Konsthantverk (EG) 20
Totalt 980
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MILJARDVINSTER FOR BAGGE LANDERNA OM FLER ARBETSLOSA

FAR ARBETE | DANMARK

ANDEL ARBE TSLOSA* SOM
ANTAS FAETT JOBB | DANMARK

10% (3 700 personer)

30% (11 000 personer)

50% (18 500 personer)

Figuren illustrerar den potentiella samhallsekonomiska
vinsten fér bade Sverige och Danmark om en stérre
andel av de arbetslosa i Sverige etableras pa den danska
arbetsmarknaden. Analysen bygger pa tre scenarier dar
10, 30 respektive 50 procent av de arbetslésa antas fa
arbete i Danmark.

| det forsta scenariot, dar cirka 3700 personer (motsva-
rande 10 procent) far en anstallning i Danmark, beraknas
den arliga samhallsekonomiska vinsten uppga till 2,6
miljarder kronor. Vid en 6kning till 30 procent, motsvaran-
de cirka 11000 personer, stiger den beraknade vinsten till

—

b

—

EKONOMISK VINST PER AR TILL FOLJD
AV ATT FLER FAR EN ANSTALLNING

2 ’ 6 MIA. SEK

7,8 MIA. SEK

13 0 O ™M sk

7.8 miljarder kronor per ar. Det mest omfattande scena-
riot, dar 50 procent eller cirka 18 500 personer etableras
pa den danska arbetsmarknaden, ger en arlig samhallse-
konomisk effekt pa 13 miljarder kronor.

Sammanfattningsvis visar figuren att 6kade majligheter
for arbetslosa i Sverige att arbeta i Danmark kan generera
betydande ekonomiska vinster. Effekten vaxer proportio-
nellt med antalet personer som kommer i arbete, vilket
understryker potentialen i en mer integrerad och funge-
rande gransarbetsmarknad mellan landerna.

Kalla: Greater Copenhagens berakningar. Avser ekonomisk vinst per ar vid att utbetalningar for arbetsloshetsersattning uteblir och istallet gene-
reras skatteintakter fran arbete och 6kad konsumtion. Berakningarna baseras pa genomsnittlig loneniva fér Skane respektive Region Hovedsta-
den samt genomsnittlig kronkurs for DKK samt SEK for 2025. Berakningarna avser de arbetslosa i 11 skanska kommuner med runt en timmes

restid till Danmark.

Foto: News @resund
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5. SLUTSATSER HAR FINNS
MATCHNINGSPOTENTIALEN

Har presenteras de branscher dar det finns mer potential féor matchning av arbetskraft
dver Oresund. Resultaten visar att det finns en tydlig koppling mellan de branscher dér
Danmark upplever arbetskraftsbrist och de utbildningsinriktningar som ar vanligast bland
arbetslésa i Skane. Detta innebar att en betydande del av de arbetslésa i Skane redan har
en formell kompetensbas, sett till utbildning, som ligger nara de yrken dar efterfragan pa
den danska arbetsmarknaden ar stor.

Branscherna nedan har valts ut da de uppfyller féljande kriterier:
Det finns en hég efterfradgan pd den regionala arbetsmarknaden pa den danska sidan av Greater Copenhagen

Vissa yrken inom dessa branscher rapporteras ha éverskott av arbetskraft pd den svenska sidan av Greater Copenhagen

En stor del av de arbetslésa pd den svenska sidan har redan utbildningar som matchar de kompetenser som efterfragas

BYGG, ANLAGGNING OCH ELEKTRONIK

Inom bygg, teknik och elektronik beddms matchningspotentialen vara stor. Denna bransch

ar bade en av de stdrsta utbildningsinriktningarna bland arbetslésa med saval eftergymnasial

som gymnasial utbildning, samtidigt som bygg- och elrelaterade yrken tillhdr de branscher *
dar Danmark rapporterar brist pa arbetskraft. Det stora antalet arbetslésa med utbildning

inom bygg, teknik och elektronik - totalt dver 5 000 personer enbart i de 11 gransnara kom- ﬁ
munerna i Skane - innebar en betydande rekryteringspotential fér den danska arbetsmarkna-

i w.,._‘

ADMINISTRATION

Inom administration ar matchningen mycket direkt: ekonomi, handel och administration ar

den vanligaste utbildningsinriktningen bland arbetslésa med hégre utbildning. Detta sam-

manfaller med brist pa administrativa funktioner i Danmark, sasom assistenter och koordina- :l 0
torer, och pekar pa stor potential for kompetensmatchning mellan landerna. ﬁ
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HANDEL OCH SERVICE

Inom handel och service finns en nara dverensstammelse mellan utbildningsbakgrund och
efterfragan. Manga arbetslésa har utbildning inom ekonomi, handel och administration eller
handel och service, medan danska arbetsgivare rapporterar brist pa exempelvis butiks-
och servicepersonal. Har finns god potential fér snabb matchning, da jobben sallan kraver
specifik utbildning.

KOK OCH RESTAURANG

Branschen kok- och restaurang speglas tydligt i utbildningsinriktningen handel, restaurang

och service bland arbetsldsa med gymnasial utbildning dar det finns runt 600 personer B =3 !
med relevant utbildning. Detta talar for korta omstallningsvagar till danska bristyrken inom "{/ m
restaurang- och storkok. -

PEDAGOGIK OCH LARANDE

Nar det galler pedagogik finns ocksa en tydlig dverensstammelse mellan utbildningsin-
riktning i Skane och efterfragan i Kbpenhamnsomradet. Omkring 1 200 arbetslosa med
pedagogisk utbildning i Skane motsvarar de danska rekryteringsbehoven av pedagoger och
pedagogiska assistenter. Har utgor dock skillnader i behdrighets- och legitimationkrav en
mojlig tréskel som behdver hanteras.

IT

Inom IT aterfinns en tydlig - om an numerart mindre - grupp arbetslésa med relevant
utbildningsbakgrund. De cirka 600 personer med IT-inriktad utbildning motsvarar en kom-
petensbas som ar direkt relaterad till flera av de bristyrken som identifierats i Danmark,
sasom [T-tekniker, supportpersonal och systemadministratérer. Eftersom IT-yrken i hég
grad ar internationellt standardiserade bedéms matchningspotentialen som sarskilt god.

VARD- OCH OMSORG

Slutligen finns en matchningspotential inom halso- och omvardnad, sarskilt sett till
vardbitraden som rapporteras utgodra dverskott pa den skanska arbetsmarknaden och
behovet av social- og sundhedshjaelpere i Danmark. De med utbildning inom omvardnad
utgér en potentiell arbetskraftsresurs for danska vard- och omsorgsverksamheter, dven
om det for just vardbitraden kravs ytterligare utbildning fér att kunna arbeta som social-
og sundhedshjeelpere i Danmark. Las mer om detta pa sidan 23.
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Icke EU-medborgare utgor en stor men till stora delar outnyttjad arbetskraftsresurs i Skane. Trots att
manga i gruppen har relevant utbildning och god etableringspotential kan de i praktiken inte ta del av
den gransregionala arbetsmarknaden i Greater Copenhagen, eftersom dagens regelverk innebar att
granspendling riskerar deras uppehallstillstand. Resultatet ar att en betydande kompetensreserv star
utanfoér en arbetsmarknad dar behoven av arbetskraft ar stora. | det har avsnittet férklaras problematiken
som icke EU-medborgare som vill bli en del av den dansk-svenska arbetsmarknaden star infor och vilken
potential som finns att hamta bland denna grupp.

PROBLEMATIKEN FOR ICKE EU-MEDBORGARE

Som denna rapport visar finns det en tydlig obalans pa ar-
betsmarknaden i Greater Copenhagen med hog arbetsloshet i
Skane och arbetskraftsbrist i Region Hovedstaden. Potentialen
fér okad pendling och battre matchning pa arbetsmarknaden ar
stor. Men hinder fér detta finns i form av saval juridiska och ad-
ministrativa, som fysiska, sprakliga och kulturella barriarer. For
dem som inte ar EU/EES-medborgare ar de juridiska hindren
sarskilt omfattande. Dessa maste dels séka arbetstillstand i det
andra landet, dels sakerstalla vilka risker detta arbete pa andra
sidan gransen utgoér for deras uppehallstillstand.

| Greater Copenhagen bor det idag 224 000 icke EU-med-
borgare i arbetsfér alder (20-64 ar). 134 000 bor i Region
Hovedstaden, 52 000 i Skane, 31 000 i Region Sjalland och 7
000 i Halland. Det innebar att icke EU-medborgare utgér 8 %
av befolkningen i arbetsfor alder i Greater Copenhagen, men
endast 1% av granspendlarna.

Den juridiska utmaningen

OECD konstaterar i sin rapport "Mobility and Integrated Labour
Markets for Third-Country Nationals in Greater Copenha-

gen’ (2025) att en huvudférklaring till det laga deltagandet i
granspendling bland icke EU-medborgare ligger i hur svensk
respektive dansk lagstiftning for dessa ar utformad.

Danmarks undantag fran EU:s ratts- och inrikessamarbete gor
att icke EU-medborgare som har fatt ratt att bo och arbeta i
Sverige inte per automatik kan granspendla till Danmark. For att
arbeta dar maste de omfattas av de sarskilda danska systemen
for utlandska arbetstagare, sa som belebsordningen, positivlis-
terne eller fast track-ordningen.

Vidare innebar svensk lagstiftning att arbete i Danmark kan
paverka svenskt uppehallstillstand negativt, beroende pa vad
tillstandet grundar sig pa. Da uppehalls- och arbetstillstand
endast galler i det land som utfardat dem, innebar det att en
person med svenskt tillstand inte kan pendla till arbete i Dan-
mark, och vice versa, utan att riskera att férlora sitt tillstand.

OECD konstaterar att denna interaktion mellan nationella
bestammelser om arbets- och uppehallstillstand innebar att
de flesta icke EU-medborgare som bor i Sverige riskerar att
forlora sitt tillstand eller férsamra maojligheten till permanent
uppehallstillstand eller medborgarskap om de bérjar arbeta i
Danmark.

Konsekvenser for regionens potential

Dessa lagar och regler utgér ett strukturellt hinder som gor
granspendling riskfyllt for individen och svarnavigerat for
arbetsgivare. OECD slar fast att det paverkar inte bara regio-
nens méjligheter att na sin fulla potential, utan aven individers
etablering dver tid, eftersom indragna tillstand kan leda till
avbrutna forsérjningshistoriker och férsamrade maojligheter till
permanent uppehallstillstand eller medborgarskap. | OECD:s
rapport ldmnas ett antal rekommendationer till regeringarna
och regionala och lokala organisationer fér hur man kan komma
tillratta med dessa utmaningar.

Samtidigt utgdr denna grupp en betydande outnyttjad kompe-
tensresurs. | Skane finns idag 9 500 arbetslésa icke EU-med-
borgare. 35 % av dessa har en gymnasial eller eftergymnasial
utbildning och ar inte langtidsarbetslésa, vilket innebar att de
star relativt nara arbetsmarknaden. Om dessa skulle komma i
arbete pa den danska sidan skulle det innebara en ekonomisk
vinst for hela regionen pa 2,3 miljarder SEK per ar.

En forlorad méjlighet for internationell talang

Problematiken berdr inte bara den grupp icke EU-medborgare
som redan bor i regionen, utan aven den internationella arbets-
kraft som bada landerna satsar stora resurser pa att attrahera.
Greater Copenhagen har en unik position med tva lander, starka
féretag och internationella larosaten — men sa lange inte aven
icke EU-medborgare kan bo i ett land och arbeta i det andra
forloras en viktig konkurrensférdel. Mojligheten att kombinera
exempelvis forskning i Lund med boende i Képenhamn, eller
arbete inom den danska byggsektorn med billigare boende i
Skane, kan vara svar eller omgjlig att utnyttja.
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ARBETSMARKNADSSTATUS

Figurerna nedan visar vilken arbetsmarknadsstatus icke EU-medborgarna (20-64 ar) i Skane har. Arbetsmarknadsstatus visar den
huvudsakliga inkomstkallan och det finns féljande kategorier: sysselsatt, arbetslos, studerande, sjuk, pensionar och évrigt (da
personer inte uppfyller nagon av de andra kategorierna). Las mer om definitionerna foér de olika kategorierna i rapportens

appendix.

Halften av de 52 000 icke EU-medborgarna i Skane ar sysselsatta, 18 procent ar arbetsldsa, 3 procent ar studerande, 1 procent
ar sjuka och farre an 1 procent ar pensionarerna. Det innebar att 28 procent hor till gruppen évrigt. Las mer om dessa grupper pa
féljande sidor. Rutan nedan visar att Syrien ar det vanligaste medborgarlandet féljt av Afghanistan och Indien. Totalt ar 8 500

medborgare i ett OECD-land.

52 00O ICKE EU-MEDBORGARE | SKANE

(ALDER 20-64 AR)

ARBETSLOS (18%) OVRIGT (28%)

SJUK (1%)

S ickeeu-
STUDERANDE (3%) MEDBORGARE

I SKANE

SYSSELSATT (50%)
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Medborgarlander (antal personer):

1. Ovriga lander (21 300)
2. Syrien (4 800)

3. Afghanistan (4 400)
4. Ovriga OECD (3 700)
5. Indien (3 400)

6. Ukraina (2 600)

7. Pakistan (2 400)

8. Irak (2 100)

9. Turkiet (1 800)

10. Serbien (1 800)

11 Iran (1 600)

12. USA (1200)

13. Eritrea (700)

14. Somalia (700)







F(':)RDJUPNING MATCHNING INOM
VARD OCH OMSORG

Greater Copenhagen star infér vaxande kompetensutmaningar inom vard och omsorg, samtidigt som
rekryteringsbehoven 6kar kraftigt pa den danska sidan av Oresund. Samtidigt finns i Skane en stor grupp
arbetss6kande med relevanta vard- och omsorgskompetenser, inklusive utbildade underskéterskor och
personer med eftergymnasial bakgrund inom varden. Trots detta utnyttjas inte regionens gemensamma
arbetsmarknad fullt ut, bland annat pa grund av skillnader i utbildning, reglerade yrkestitlar och aukto-
risationskrav. Denna obalans skapar bade hinder och méjligheter: Danmark har ett stort behov av arbets-
kraft, medan Sverige har ett 6verskott av kompetenser som matchar manga av de danska yrkesrollerna. Ett
starkt gransoverskridande samarbete ar darfér avgérande for att sakra framtidens kompetensférsorjning
och éppna fler vagar in pa arbetsmarknaden for invanare pa bada sidor av Oresund.

Hdr foljer definitioner av de yrkesbeteckningar som namns i detta avsnitt. Pa sidan 24 gdr det att ldsa mer om utbildningskrav fér yrkena,

UNDERSKOTERSKA (SVERIGE)

En underskoterska ar en yrkesperson inom vard och omsorg med en gymnasial utbildning inom vard och omsorg. De arbetar nara
patienter eller brukare med bade praktisk omsorg och stoéd i vardagen. Yrket kraver relevant utbildning och har sedan den 1 juli
2023 varit en skyddad yrkestitel reglerad av Socialstyrelsen, vilket innebar att titeln endast far anvandas av personer som uppfyller
de faststallda kompetenskraven.

VARDBITRADE (SVERIGE)

Ett vardbitrade ar en yrkesperson inom vard och omsorg som arbetar med praktisk omsorg och stod i dagliga aktiviteter, framst
inom aldreomsorgen och hemtjansten. Arbetsuppgifterna omfattar bland annat personlig hygien, hjalp vid maltider, hushallsupp-
gifter, socialt stod samt observation av brukarens valbefinnande. Yrket kraver formellt endast grundskoleutbildning, och det ar
arbetsgivaren som avgér vilken utbildning som behdévs, aven om utbildning inom vard och omsorg ofta ar meriterande.

SOCIAL- OG SUNDHEDSASSISTENT (DANMARK)

En social- och halsoassistent (SOSU-assistent) i Danmark ar en utbildad vard- och omsorgsprofession som arbetar med personlig
omvardnad, grundlaggande sjukvard, lakemedelshantering och l&pande observation av patienters eller brukares halsotillstand.
Rollen innebar stdd till personer som ar sjuka, aldre eller har funktionsnedsattningar och omfattar samarbete med bland annat
sjukskoterskor, lakare och terapeuter for att sakerstalla en helhetsorienterad vard- och behandlingsprocess.

SOCIAL- OG SUNDHEDSHJALPER (DANMARK)

En social- och halsohjalpare (SOSU-hjalpare) ar en vard- och omsorgsprofession i Danmark som ger praktisk hjalp, personlig
omvardnad och stod i vardagen till aldre, sjuka och personer med funktionsnedsattningar. Arbetsuppgifterna omfattar bland annat
personlig hygien, hjalp vid maltider, stadning, observation av halsotillstand samt rapportering till annan vardpersonal.

Den demografiska utvecklingen, med en aldrande befolkning och farre fédda barn, innebar att behovet av arbetskraft inom vard
och omsorg okar i hela Greater Copenhagen. | Kbpenhamns kommun forblir vart fjarde utlyst jobb som sjukskéterska, social- och
sundhedsassistent eller social- og sundhedshjaelper obesatt, och fram till 2035 vantas behov av ytterligare 2 000 medarbetare -
varav 680 SOSU-assistenter.

Aven de skanska kommunerna star infér betydande rekryteringsutmaningar. For underskéterskor inom hemtjanst, dldreomsorg och
habilitering beddms arbetskraftsbrist som trolig, och efterfragan vantas ¢ka de kommande aren. Inom sjukhus och specialistavdel-
ningar rader i dag battre balans mellan tillgang och efterfragan, men aven dar vantas ett dkat behov. Fér vardbitraden finns ett visst
overskott av arbetskraft, aven om efterfragan aven i denna grupp beddms stiga till féljd av den demografiska utvecklingen.
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Trots att regionen i praktiken ar en ssmmanhangande arbetsmarknad, begransas rorligheten av skillnader i utbildningssystem,
reglerade yrkestitlar, krav pa auktorisation samt brist pa strukturerade matchningsmodeller éver gransen.

Svenska underskéterskor till Danmark:

1) Anséka om skyddad titel underskéterska hos Socialstyrelsen (krav sedan 2023).

2) Ansdka om dansk auktorisation som SOSU-assistent hos Styrelsen for Patientsikkerhed. Samtliga ansékningar utvarderas
individuellt med hansyn till utbildning, arbetslivserfarenhet och eventuell vidareutbildning.

3) Eftersom den svenska utbildningen till underskoterska ar kortare an den danska utbildningen till SOSU-assistent (3 ar 10 mana-
dervs. 1,5 ar kravs det nastan vid alla tillfallen kompletteringar genom:

Ytterligare dokumentation av erfarenhet (férutom formell utbildning vags aven arbetslivserfarenhet och eventuell vidareut-
bildning in i bedémningen)

“Provetid”. Detta innebar att man gar bredvid en utbildad SOSU-assistent for att komplettera de kunskaper som saknas. Detta
genomfdrs ofta under 3-6 manader, och man ansvarar sjalv for att hitta en arbetsplats dar provetiden kan utforas.
Kunskapsprov (aptitude test)

Notera att det inte ar sprakkrav for EU-medborgare som ansdker om att bli SOSU-assistent.
Danska SOSU-assistenter till Sverige:
Kan normalt fa titeln underskoterska direkt via Socialstyrelsen, da den danska utbildningen till sosu-assistent ar langre och
mer omfattande an den svenska utbildningen till underskoterska.
Kraver: examensbevis, sprakniva motsvarande Svenska 1B (danska accepteras).
Vardbitrade & SOSU-hjzelper:
Roller och utbildningar skiljer sig kraftigt.
Svenska vardbitraden kan i vissa fall fa forkortad dansk utbildning (EUV1, 17 veckor) vid minst tva ars erfarenhet.

Direkt arbete i Danmark kraver dock formell utbildning.

Den snabbaste matchningen ar utifran ovanstaende kartlaggning att svenska underskoterskor tar arbete som SOSU-hjeelper. Vill
man darefter ansdka om att bli SOSU-assistent kan man i vissa fall genomféra sin provetid pa den nuvarande arbetsplatsen.

SOSU-ASSISTENT SOSU-HJALPER UNDERSKOTERSKA VARDBITRADE
LON (BRUTTO) 35800 DKK 32 560 DKK 30 250 SEK 25 550 SEK
LON (NETTO) ~ 21 000 DKK ~19 000 DKK ~ 15 400 DKK ~ 12 700 DKK
ARBETSTID (H/VECKA) 37 h.inkl lunch 37 h.inkL lunch 40 h exkLl lunch 40 h exkl lunch
UTBILDNINGENS LANGD 3ar+10 man 2ar+2man 3 ar pa gymnasiet ~1ar

eller 1.5 ar pa Komvux®

ANTAGNINGSKRAV Godkand "folkeskole" Godkand "folkeskole” Godkand grundskola Godkand grundskola
ELEVLON Ja: Ja: Nej, bidrag samt lanvia  Nej, bidrag samt lan via

<25 ar: 15 000-17 000 <25 ar: 14 000 DKK/ Centrala studiestods- Centrala studiestods-

DKK/manad man (=8 300-8 600 namnden (CSN) namnden (CSN)

(=9 200-10 400 DKK DKK efter skatt)

efter skatt) >25 ar: = 24 000 DKK/

>25 ar: 24 000 DKK/ manad (x14 500-

manad (=14 500- 15 500 efter skatt)

15 500 efter skatt)

Fotnot: Lon efter skatt for de danska inkomsterna ar beraknat utifran AM-bidrag pa 8 procent samt inkomstskatt (kommunal + statlig) pa 37 procent. Lon efter skatt
for de svenska inkomsterna ar beraknat utifran foljande skattesatser: kommunal skatt 21,24 % (Malmo stad), regionskatt 11,18 % (Region Skane) samt begravnings-
avgift pa 0,3 procent. Svenska kronor ar omraknat till danska kronor med valutakursen 1 SEK = 0,645 DKK.

Kalla till Lbneuppgifter: Kommunernes og regionernes lendatakontor, Malmé stad
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52 000 arbetslosa i Skane

!

21 000 personer (40%)
har gymnasial utbildning

40% langtids-
arbetslésa —

! !

5200 unga (25%)
i aldern 20-29 ar

2100 icke EU-
medborgere (10%)

300 personer
38% langtids- 1300 utbildade | 4 med &vriga
arbetslésa | € | undersksterskor utbildningar inom
vard och omsorg
300 unga (20%) 65 icke EU-
i aldern 20-29 ar medborgere (4%)

Kalla: Statistiska centralbyran

Arbetslésa med vard- och omsorgsutbildning: potential och
mojligheter

Grafiken ovan visar att det finns en betydande kompetensbas
inom vard och omsorg bland de arbetsldsa i Skane, och att
denna grupp utgor en viktig resurser for att méta den vaxande
efterfragan pa danska arbetsmarknaden. Totalt finns 1 000
personer med eftergymnasial utbildning inom vard och omsorg.
Denna samlade grupp omfattar allt fran medicin och omvard-
nad till social omsorg, och representerar kompetenser som
direkt motsvarar yrken dar Danmark upplever stor och dkande
brist.

En central del av denna potential utgérs av de 1 300 utbildade
underskoterskor som idag ar arbetsldsa i Skane. Underskoter-
skor ar en av de tydligaste matchningsmajligheterna i regionen
eftersom yrket ligger nara de danska rollerna inom social- och
sundhedssektorn, framfér allt sosu-hjaelper. Danmark rappor-
terar sedan flera ar tillbaka stora rekryteringssvarigheter bland
bade SOSU-hjaelpere och SOSU-assistenter, och i Kbpenhamns
kommun forblir omkring vart fjarde utlyst jobb inom dessa yrken
inte tillsatt med ratt kompetens. Den vaxande danska efterfra-
gan, i kombination med ett svenskt utbildningsdverskott, gor
underskoéterskor till en nyckelgrupp for att starka den gransregi-
onala matchningen.

!

16 000 personer (30%) 38% langtids-
har eftergymnasial utbildning » arbetslosa
1900 unga (12%) 3200 icke EU-
i aldern 20-29 ar medborgere (20%)

l

1 000 personer med eftergymnasial
utbildning inom vard och omsorg:

Halsa- och sjukvard

Medicin

Personliga tjanster

Socialt arbete och social omsorg

Dessutom finns det runt 300 personer som ar arbetsldsa i Ska-
ne och som har en annan gymnasial utbildning inom vard- och
omsorg.

Grafiken tydliggdr samtidigt att kompetensen ar ojamnt forde-
lad mellan olika grupper. Bland de arbetsloésa med vard- och
omsorgsutbildning finns bade personer som star langt ifran
arbetsmarknaden och personer med stark etableringspo-
tential. For underskoterskorna ar etableringspotentialen hog:
deras utbildning ar reglerad, val definierad och relativt enkel
att komplettera for den danska arbetsmarknaden. Manga kan
snabbt anstallas som social- og sundhedshjselper, vilket ar den
snabbaste vagen in i dansk aldreomsorg, och darefter komplet-
tera for att na SOSU-assistentnivan.

Sammantaget visar grafiken att Skane rymmer en betydande
och delvis outnyttjad kompetens inom vard och omsorg, och
att denna kompetens i hdg grad motsvarar bristyrken i Kdpen-
hamnsomradet. Sarskilt gruppen utbildade underskoterskor
framstar som en strategiskt viktig resurs for att minska rekryte-
ringsbristerna, starka den gemensamma arbetsmarknaden och
samtidigt skapa fler vagar till arbete for arbetsldsa pa svensk
sida. Detta gor vard- och omsorgssektorn till ett av de omraden
dar matchningspotentialen éver Oresund ar som allra stérst.
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APPENDIX

KALLFORTECKNING

ARTIKLAR & RAPPORTER

Arbejdsmarkedsbalancen, Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering, sep 2025

"Arbetsmarknadslaget i Skane kvartal 4 2025", Arbetsférmed-
lingen, 2 feb 2025

"Antal ledige stillinger er faldet to kvartaler i traek”, Danmarks
Statistik, 27 nov 2025

"Betydelig fremgang i dansk ekonomi i 3. Kvartal’, Danmarks
Statistik, 20 nov 2025

"Eksporten faldt i oktober”, Danmarks Statistik, 9 dec 2025

"Fler sysselsatta men fortsatt hégre niva pa arbetslosheten’,
Arbetsférmedlingen, 12 dec 2025

"Indikator tyder pa stigende ledighed’, Danmarks Statistik, 10
dec 2025

"Industriens produktion faldt i oktober", Danmarks Statistik, 8
dec 2025

DEFINITIONER OCH FORKLARINGAR

"Mobility and Integrated Labour Markets for Third-Country Na-
tionals in Greater Copenhagen’, OECD, 2025

"Sveriges ekonomi - statistiskt perspektiv. december 2025",
Statistiska centralbyran, 12 dec 2025

Yrkesbarometern, Arbetsférmedlingen, sep 2025
DATAKALLOR

Arbetsférmedlingen

Danmarks statistik (DST)

Statistiska Centralbyran (SCB)

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekryttering (STAR)
@restat (Oresundsdatabasen)

@resundsinstituttet

ARBETSMARKNADSSTATUS

Nedan definieras arbetsmarknadsstatus enligt SCB:s statistik
"Befolkningens arbetsmarknadsstatus” (BAS):

- Sysselsatt: En person som nagon gang under manaden arbe-
tat eller fatt ersattning for arbete, eller beddémts vara verksam
som egenféretagare. Aven vissa personer med arbetsrelaterade
ersattningar fran Forsakringskassan raknas som sysselsatta.

+ Arbetslés: En person som nagon gang under manaden varit
inskriven som &ppet arbetslos eller i program med aktivitets-
stdd hos Arbetsformedlingen och som inte varit sysselsatt.
Galler endast personer 16-65 ar.

+ Studerande: En person som fatt studiestod eller liknande
utbetalningar fran CSN, eller aktivitetsersattning for forlangd
skolgang. Personen ska inte vara sysselsatt eller arbetslos.

- Pensionar: En person som fatt nagon form av pensionsutbe-
talning fran Pensionsmyndigheten under manaden. Personen

ska inte vara sysselsatt, arbetslos eller studerande.

- Sjuk: En person som fatt ersattning fran Férsakringskassan

for sjukdom eller nedsatt arbetsférmaga (t.ex. sjukpenning,
sjukersattning, rehabiliteringspenning). Personen ska inte vara
sysselsatt, arbetslés, studerande eller pensionar.

- Ovrig: En person som inte uppfyller kriterierna fér nagon av
de 6vriga fem arbetsmarknadsstatusarna. Denna kategori ut-
gors av personer utan registrerad sysselsattning, arbetsloshet,
studiemedel, pension eller sjukersattning under manaden

.+ Langtidsarbetsloshet: Personer som varit arbetsldsa i dver 1
ar raknas som langtidsarbetslosa.

EKONOMISKA EFFEKTER

Talen som uppskattar de ekonomiska effekterna av att en per-
son gar fran arbetslos i Sverige till ett arbete i Danmark baseras
pa foljande antaganden:

Medelldn i Sydsverige 2025: 40 600 SEK (SCB)

Medelldn i Region Hovedstaden 2025: 55 400 DKK (DST)
Valutakurs 2025: 1,48 SEK per DKK (Riksbanken)
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