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Samtidigt som Malmé har Sveriges hégsta arbetsloshet har bade foretag och offentlig sektor pa den
danska sidan av Greater Copenhagen stora utmaningar med att fa tag pa énskad arbetskraft. Den har
analysen har till syfte att undersoka vilken roll de arbetslosa i Malmo potentiellt sett skulle kunna ha nar
det galler att minska arbetskraftsbristen i Kbpenhamn, och vilka effekter det skulle fa bade ekonomiskt

och for arbetsloshetsnivan i Malmo.

Rapportens resultat baseras pa data éver de personer
som ar inskrivna som arbetsldsa hos Arbetsformedlin-
gen i september 2022. Nara halften av de inskrivna
arbetsldsa gar nagon form av program for att exem-
pelvis starka sina chanser att fa ett jobb.

Den relativa arbetslosheten, det vill saga antalet
arbetsldsa i relation till arbetskraften, var 12,2 procent
motsvarande 20 600 personer i september 2022, och
darmed hogst i landet. | Skane var arbetslosheten 8,4
procent och i Sverige totalt 6,6 procent. Bade Malmo
och Skane har lange haft en hogre arbetsloshet an
landet i stort.

Trots att Malmo tenderar att ha landets hogsta
arbetsloshet sa gar utvecklingen at ratt hall, och inte
sedan i slutet av 2009 har Malmods arbetsloshet varit
pa samma niva som idag. Innan pandemin brot ut
var Malmos arbetsldoshet 13,6 procent (februari 2020).

Coronapandemin orsakade en kraftig uppgang i arbet-

slosheten som i Malmo nadde sin topp pa 16,5 procent
under juli 2020.

Rapporten har aven fokus pa andelen av de ar-
betssdkande som ar fédda utanfér Europa. Anlednin-
gen ar att tredjelandsmedborgare, det vill saga per-
soner som inte ar medborgare i Sverige eller ett annat
EU eller EES-land, juridiskt satt inte kan ta ett arbete
i Danmark sa lange de ar boende i Sverige. Det finns
vissa undantag - bland annat om man tjanar 6ver en
viss beloppsgrans eller ska arbeta inom vissa hogk-
valificerade yrken - men det kraver mer administrativt
arbete fran bade arbetstagare och arbetsgivare. Om
det hade varit mojligt fér alla tredjelandsmedborgare
att bo pa den ena sidan av Oresund och arbeta pa den
andra hade deras jobbmajligheter 6kat samtidigt som
danska arbetsgivare hade fatt storre tillgang till kom-
petens.
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Malmas arbetsloshet har lange varit hégre an i 6vriga Sverige

Relativ arbetsléshet per manad, januari 2008-sep 2022
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12,2%

Sa hég var arbetslosheten
i Malmo i september 2022.
Det motsvarar 20 600
arbetssdkande. Trots att
Malmos arbetsloshet ar
hogst i landet har den det
senaste aret sjunkit med
1,6 procentenheter och ar
idag pa den lagsta nivan
sedan 2009.
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FARRE ENKLA JOBB, SEGREGATION OCH DEMOGRAFI AR FORKLARINGAR

TILL MALMOS HOGA ARBETSLOSHET

Malmo har en strukturellt hogre arbetsloshet
an ovriga Skane och landet. | september 2022
var Malmos arbetsloshet 12,2 procent, medan
den var 6,6 procent i riket. Det finns flera olika
forklaringar till Malmos relativt sett hoga ar-
betsloshet. Att en stor del av Malmdéborna bor i
segregerade omraden, och att dessa omraden
ligger i centrala Malmo till skillnad fran i de an-
dra storstadsregionerna, ar en av forklaringarna,
lyfter Martin Nordin, docent vid Nationalekono-
miska institutionen pa Lunds universitet, fram i
rapporten "Malmaos arbetsmarknad och arbet-
sloshet - Vad forklarar skillnaderna mot riket?”
fran 2022. 53 procent av Malmos befolkning bor
i de 15 procent mest invandrartata omradena |
Sverige, visar rapporten.

Befolkningens sammansattning ar en annan
forklaring da Malmo har en storre andel utrikes
fodda samt unga an i évriga storstadsregioner,
och dessa grupper star generellt sett langre
ifran arbetsmarknaden.

| Martin Nordins rapport lyfts det aven fram
att naringslivsutvecklingen i Malmo inte fol-

Jjer den vanliga "jobbpolariseringshypotesen’,
dar den teknologiska utvecklingen driver pa
framvaxten av bade lag- och hogkvalificerade
arbeten. | Malmo har framfor allt de hogkvalifi-
cerade jobben okat de senaste aren. Det marks
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pa att manga huvudkontor och aven kontor
med specialistfunktioner forlagts i Malmao,
medan féretagens produktion och lagerverk-
samhet ofta finns pa andra orter. Exempel pa
detta ar havredrycksproducenten Oatly som
idag har sitt huvudkontor i Malmé men pro-
duktion i Landskrona och utvecklingskontor i
Lund, e-handelsbolaget Boozt som har huvud-
kontoret i Malmé och lager i Angelholm samt
livsmedelsproducenten Orkla.

Da en stor del av utrikes fodda normalt sett
arbetar inom service- och tjanstesektorn, och
Malmos andel av utrikes fodda ar relativt stor
Jjamfort med ovriga landet, ar det inte optimalt
for arbetsmarknadsutvecklingen att de enklare
jobben i Malmo inte vaxer i samma takt som de
hogkvalificerade jobben. Da hogkvalificerade
Jjobb okar blir aven betydelsen av att ha en ut-
bildning for att fa jobb storre, vilket ger en hogre
arbetsloshet bland de som saknar utbildning.

Aven den minskade pendlingen till Danmark,
som sjunkit sedan toppnivan runt finanskrisen
lyfts i rapporten fram som en férklarande faktor
till Malmos relativt hoga arbetsléoshet. Da pend-
lingen éver Oresund minskade fick fler jobb i
Malmo, vilket innebar att de som redan stod
utanfér arbetsmarknaden da hamnade annu
langre ifran att fa ett jobb.
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Miljardvinster om fler arbetslésa Malmébor bérjar jobba i Danmark ARBETSLOSHETEN | MALMO JAMFORT MED ANDRA REGIONER

S ) . Malmas arbetsldshet ar hdgst | Sverige med 12,2 procent i september 2022, Aven den skanska arbetsldsheten ar
Ekonomisk vinst i Arbetﬁloshet I hogre an rikets i stort. Bland olika grupper av arbetssdkande ar det de som saknar gymnasieutbildning som har
Greater Copenhagen Malmé hogst relativ arbetsloshet foljt av utrikes fédda. Tabellen nedan visar arbetslosheten inom olika grupper.

Andel av Malmos
arbetslosa som far jobb i
Danmark

25% —} A 2,8 miljarder SEK —} A 9,2%

Total Unga Utrikes Férgymnasial Gymnasial  Eftergymnasial
- arbetsléshet 18-24 ar fodda utbildning utbildning utbildning
§ O
o o < Malmé 12,2% 12,0% 21,9% 37.4% 11,6% 7.4%
76 D D 76 £
40 o : 4’5 miljarder SEK : 7’3 o i S Svriga kommuner | 57% 7.6% 14,2% 20.2% 5.3% 3.7%
] Malmos storstadsregion”
IS
0 Skane lan 8.4% 10,2% 19,2% 25,9% 7.1% 5.5%
% — — 6,1° ﬂ
'_
50 o B,7 rivarder sex 6,17% 5 N .
: ! mitaraer : ’ § Vastra Gétalands lan 5.9% 7.2% 14,7% 19,0% 4.8% 3.9%
. s L . ) . Stockholms [an 6.,4% 7.3% 12,7% 19,3% 6.1% 4,4%
Kalla: Greater Copenhagens egna berakningar. Avser ekonomisk vinst per ar vid att utbetalningar for
arbetsloshetsersattning uteblir och istallet genereras skatteintakter fran arbete och dkad konsumtion. Sverige 6.6% 83% 16.1% 21.4% 5.4% 4.3%

Kalla: Arbetsformedlingen. Avser september 2022. *Omfattar de omkringliggande kommunerna Burldv, Eslév, HOor,
Kavlinge, Lomma, Lund, Malmo, Skurup, Staffanstorp, Svedala, Trelleborg och Vellinge.

- MALMO§ ARBET§LOSHET HADE MALMOS ARBETSLOSHET UTIFRAN UTBILDNINGSNIVA OCH FODELSELAND
4’5 m Ia- VARIT NARA NIVAN | RESTEN AV Att h ieutbildning ar viktigt for att ta sig in pa arbet knaden. I Malmo ar 37% av d k
a en gymnasieutoilaning ar ViIKtugt 1or att ta sIg In pa arpetsmarknaadaen. almao ar > AV de SOM saxknar
SVERIGE OM 40 PROCENT FICK gymnasieutbildning arbetslosa, medan motsvarande siffra for de med gymnasieutbildning ar 12%. Bland de som
Om 40% av Malmos arbetssokande JOBB | DANMARK har en eftergymnasial utbildning ar arbetslosheten enbart 7%.
skulle fa ett jobb i Danmark blir den ) . . )
ekonomlska V|nsten for Greater Copen_ Om 400/0 av Ma[mos arbetSSOkaﬂde Totalt a?tal . Fordelnlng utifran fodelﬁeland i Andel langtltzls-
hagen 45 miljarder SEK per ar. i form av hade féttjobb i Danmark hade arbetslosa Inrikes  Europa Utanfér Europa Arbetsléshet arbetslésa
att ersattning vid arbetsloshet istallet arbetslésheten sjunkit till 7,3 procent Forgymnasial utbildning 7302 19% 14% 67% 37.4% 53%
k")lir till skatteinfnékter fran arbete och jémf@rt rned qlagens 12,2 procent. Utan arbete i +12 man 3885 14% 15% 71%
Okad konsumtion. Det ar nastan i niva med landet i stort.
Gymnasial utbildning 6 827 41% 21% 38% 11,6% 48%
Utan arbete i +12 mdn 3308 35% 23% 42%
Eftergymnasial utbild- 6 458 35% 18% 47% 7.4% 44%
ning
Utan arbete i +12 man 2825 28% 18% 53%
(o) Sa stor andel av de arbetssékande i Malm6é har pa Totalt 20 587 32% 17% 51% 12.2% 49%
3 O - 4 o A) pappret riktigt goda férutsattningar att fa ett jobb.
Andelen bestar av de som har gymnasial utbildning Kalla: Arbetsformedlingen. Avser september 2022. *Definieras som "arbetsldésa mer an 12 manader”.
eller hogre, inte har varit arbetslosa i 6ver ett ar samt en ) o ) ) ) _
uppskattning om att 50 procent av de som ar fédda utanfér Europa idag har svenskt En hég andel langtidsarbetslésa och omfattande arbetsléshet for de utan gymnasie-
medborgarskap och darmed kan jobba i Danmark. utbildning. Det ar framfér allt de utmaningarna som sticker ut vid narmare undersokning
I av Malmos arbetsloshet. 49 procent av alla arbetssdkande har varit utan arbete i éver ett ar.

| Bade inom gruppen utrikes fodda samt personer som saknar gymnasieutbildning ar ande-
len langtidsarbetslosa 53 procent. Att ha en gymnasieutbildning ar viktigt fér chanserna att
fa jobb - bland de utan gymnasieutbildning ar arbetslosheten 37 procent. Bland de som ar

fédda utanfor Europa samt saknar gymnasieutbildning ar langtidsarbetslésheten hela 71 procent.
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STOR ANDEL FORGAVES REKRYTERINGAR | KOPENHAMNSOMRADET

Sokt yrke Andel férgaves rekryteringar Antal féorgaves rekryteringar
Underskoéterska” 60% 4150
Sjukskoterska 50% 1740
Servicetekniker, lokalvardare och fastighetsservice 48% 770
Servitris/servitor 44% 1130
Vardbitrade™ 41% 1460

Elektriker 39% 710

Pedagog 38% 2280

lt-konsult 36% 760

Totalt 28% 26 620

Kalla: Jobindex. Avser RAR Hovedstaden under perioden december 2021-maj 2022 och de 30 jobb med
hogst omsattning. "Pa danska "Social- og sundhedsassistent” ""Pa danska "Social- og Sundhedshjeelper”

2 o O Minst sa manga arbetssékande i Malmo har en teoretisk
utbildning pa minst tre ar, varav:

460

civilingenjoérer

och naturvetare

430
inom ekonomi,
revision och HR

3

ssOkande i Malmé med
ncerad hoégre utbildning, motsva-

350
jurister och rande Q00 personer, ar fodda utanfér
kulturarbetare Europa. Uppskattningsvis har halften av

dem inte svenskt medborgarskap, och
320 har darmed inte samma majligheter for
professorer att jobba i Danmark.
och larare

200 200
systemutvecklare  lakare, sjukskoterskor
och it-specialister ~ och psykologer

Kalla: Arbetsformedlingen
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ARBETSLOSHETEN | MALMO UTIFRAN KVALIFIKATIONER HOS DE ARBETSSOKANDE

Jobb med krav pa
avancerad hégre
utbildning

+3 ar

Antal med utbildning
2 000 personer
Andel langtidsarbetsldsa
44%
Andel fodda utanfor Europa
36%

460
naturvetare och civilingenjorer
430
inom ekonomi och HR

200

systemutvecklare och IT-specialister
200

l&kare, sjukskoterskor och psykologer

Jobb med krav pa
hégre utbildning
2-3ar

Antal med utbildning
900 personer
Andel langtidsarbetslosa
51%
Andel fédda utanfér Europa
38%

300
inom bank och redovisning
200
socialsekreterare och fritidsledare
150
webbadministratdrer och drifttekniker

Jobb med krav pa
gymnasial eller

Antal sdkande totalt
10 600 personer
Andel langtidsarbetslosa

2600
inom omsorgsyrken
2000
inom handel och forsaljning
1000
inom serviceyrken
8oo0
transport- och maskinférare

Jobb utan krav pa
formell utbildning

kortare 61%
eftergymnasial Andel fédda utanfér Europa
utbildning 50%
Antal sékande totalt

3 700 personer
Andel langtidsarbetslosa
70%

Andel fédda utanfér Europa
64%

1700
koks- och restaurangpersonal
1400
stadyrken
350
atervinningsarbetare, tidnings-
distrubutoérer

Kalla: Data fran Arbetsférmedlingen som bearbetats av Greater Copenhagen. Avser september 2022. | datan som figuren
baseras pa ingar cirka 18 000 av de 20 600 personer som ar inskrivna som arbetsldsa i Malmo i september 2022. Bortfallet
beror pa att samtliga sékande inte har angett uppgifter som sokt yrke, samt att vissa kategorier inte kan redovisas pa grund av
sekretess. Av de som ar fodda utanfor Europa uppskattas andelen som idag har svenskt medborgarskap vara 50 procent.
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BILAGA: ARBETSSOKANDE | MALMO PER SOKT YRKE, SEPTEMBER 2022

Antalsékandei  Andel med relevant Krav pa Andel langtids- Andel fodda utanfér  Andel av de utomeuropeiskt
Bransch Exempel pa yrken september 2022  utbildning for yrket utbildningsniva”* arbetslésa Europa fodda med utbildning
Omsorgsyrken Personlig assistent, vardare 2 568 38% 2 61% 61% 34%
Forsaljningsyrken inom detaljhandeln m.m. Butikspersonal, telefonforsaljare 2 010 20% 2 63% 48% 14%
Koks- och restaurangbitraden m.fl. Personal pa kafe och restaurang 1696 14% 1 68% 68% 13%
Stadyrken Stadare, fonsterputsare, rengéringsarbetare 1428 18% 1 72% 60% 17%
Serviceyrken Kock, tagvard, frisor, fastighetsskotare 1088 46% 2 61% 48% 40%
Kontorsassistenter och sekreterare Ekonomiassistent, medicinsk sekreterare 850 52% 2 66% 43% 48%
Transport- och maskinforaryrken Bussforare, taxiférare, kranférare 789 73% 2 62% 50% 73%
Yrken inom materialférvaltning m.m. Lager- och terminalpersonal 719 27% 2 59% 36% 25%
Yrken med krav pa férdjupad hégskolekompetens Revisor, controller, HR-specialist 529 81% 4 45% 27% 84%
inom ekonomi och forvaltning
Yrken med krav pa férdjupad hégskolekompetens Civilingenjor, kemist, biomedicinare 507 01% 4 47% 43% 87%
inom naturvetenskap och teknik
Kundserviceyrken Kundtjanstpersonal, receptionist, telefonist 496 35% 2 58% 35% 37%
Yrken med krav pa férdjupad hégskolekompetens Larare, férskolepedagoger, yrkesvagledare 482 66% 4 46% 47% 55%
inom utbildning
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller Banktjansteman, redovisningsekonom 479 61% 3 51% 27% 59%
motsvarande inom ekonomi och forvaltning
Byggnads- och anlaggningsyrken Snickare, golvlaggare, VVS-montor 468 51% 2 50% 38% 44%
Metallhantverks- och reparatorsyrken Svetsare, platslagare, fordonsmontoér 409 56% 2 58% 60% 44%
Yrken med krav pa férdjupad hégskolekompetens Jurist, journalist, forfattare 403 87% 4 6% 34% 83%
inom juridik, kultur och socialt arbete mm.
Yrken med krav pa hoégskolekompetens eller motsvarande Idrottsutovare, pastor, fritidsledare 3903 53% 3 55% 36% 46%
inom kultur, friskvard och socialt arbete
Atervinningsarbetare, tidningsbud och évriga servicearbetare Renhallningsarbetare, vaktmastare 349 7% 1 81% 69% 0%
Lantbruks- och tradgardsyrken Vaxtodlare, djuruppfédare 264 36% 2 63% 41% 22%
Yrken med krav pa hégskolekompetens eller motsvarande Drifttekniker, webbadministrator 226 67% 3 54% 390% 72%
inom IT, ljud- och ljusteknik m.m.
Andra yrken inom bygg, tillverkning och godshantering Grovarbetare inom bygg, hamnarbetare 224 6% 1 69% 49% 0%
Yrken med krav pa fordjupad hégskolekompetens inom IT Systemutvecklare, IT-specialist 222 84% 4 32% 29% 89%
Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens Lakare, sjukskoterska, psykolog 216 01% 4 43% 52% 82%
inom halso- och sjukvard
Yrken med krav pa hégskolekompetens eller motsvarande Hogskoleingenjor, arbetsledare inom bygg 210 88% 3 41% 51% Q0%
inom teknik eller tillverkning
Process- och maskinoperatorer Drifttekniker, maskinoperator inom industri 168 21% 2 64% 58% 17%
Andra hantverksyrken inom tra och textil mm. Mébelsnickare, skraddare, sbmmare 154 26% 2 64% 78% 13%
Installations- och serviceyrken inom el och elektronik Industrielektriker, elektronikreparatér 145 84% 2 57% 46% 73%
Montorer Montor inom fordons- och elektronikindustri 124 38% 2 60% 49% 43%
Hantverksyrken inom livsmedel Slaktare, bagare, konditor 122 30% 2 75% 76% 27%
Chefer inom ekonomi, personal, marknadsféring och férsalining  HR-chef, PR-chef, ekonomichef 120 74% - 34% 18% 100%

samt annan administration m.m.

Kalla: Arbetsférmedlingens siffror bearbetade av Greater Copenhagen. Uppgifterna baseras pa vilket yrke den arbetssdékande primart énskar soka och om personen har relevant utbildning fér yrket eller gj.
“utbildningsniva 1= kortare utbildning eller introduktion, utbildningsniva 2= kompetens pa gymnasial eller kortare eftergymnasial niva, utbildningsniva 3= hégskolekompetens eller annan eftergymnasial kompetens 2-3 ar,
utbildningsniva 4= férdjupad hégskolekompetes, minst 3 ar. Alla siffror avser september 2022,
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Rapporten, som publicerades i november 2022, ar framtagen av Greater Copenhagen som ar en
samarbetsorganisation for tillvaxt och utveckling i Nordens stérsta metropolregion med 4,4 miljon-
er invanare i Sydsverige och Ostdanmark. Greater Copenhagen stiftades 2015 och omfattar Region
Skane, Region Halland, Region Hovedstaden, Region Sjzelland och samtliga 85 kommuner i den
svensk-danska geografin.



