VARFOR PENDLAR INTE FLER OVER
ORESUND?
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MALMO, LUND & HELSINGBORG: C")VE"R HALFTEN SER DET
SOM OSANNOLIKT ATT DE SKULLE SOKA JOBB | DANMARK

51 procent av de tillfragade personerna i Malmé-omradet, Lund och Helsingborg ser det som osannolikt att de skulle
soka ett jobb pa andra sidan Oresund. De framsta orsakerna ar att de anser att det ar for langt att pendla, att man &r néjd
med sitt nuvarande arbete samt att pendlingen ar for dyr. Det visar en enkdtundersékning fran Greater Copenhagen dar
650 personer i Skane, som ej arbetspendlar till Danmark idag och ar bosatta hégst en timmes restid fran ett arbete pa
andra sidan Oresund, har tillfragats om deras syn pa att jobba i Danmark.

Medan 6ver halften av de tillfragade personerna i Skane
ser det som osannolikt att s6ka jobb i Danmark, anser 17
procent att det ar sannolikt att de skulle gora det. Bland

dessa ar andelen ar hégre bland man an kvinnor, med 21
respektive 13 procent.

Viljan att arbetspendla till Danmark bland de tillfraga per-
sonerna i Skane ar sarskilt lag bland de mellan 50-64 ar, dar
74 procent uppger att det ar osannolikt att de skulle séka
ett jobb pa andra sidan Oresund. Enbart 8 procent har up-
pgett att det &r sannolikt. Ovriga respondenter har uppgett
svarsalternativet “varken eller”. For personer mellan 16-34 ar
ar det inte lika frammande att sdka jobb i Danmark. | denna
grupp uppger 36 procent att det ar osannoikt, medan 27
procent menar att det ar sannolikt.

De skaningar som inte ser det som en maéjlighet att séka
jobb pa andra sidan Oresund uppger att det framfér allt

ar pa grund av att restiden ar for ldng samt att de ar néjda
med sitt nuvarande arbete. Att pendlingen ar for dyr, att det

kanns komplicerat att arbeta i ett annat land och att det
finns en sprakbarriar lyfts ocksa fram som orsaker till att
man inte évervagt att sdka jobb i Danmark. Kortare restid,
billigare pendling och fler avgangar med kollektivtrafiken ar
ocksa viktiga faktorer for att pendlingsviljan ska éka, visar
enkaten.

Det som lockar med jobb i Danmark ar framfér allt mo-
jligheten till hégre 1on, vilket dels forklaras av en generellt
hogre loneniva, dels av dagens stora valutaskillnad dar den
rekordlaga svenska kronan ger svenskar som arbetar i Dan-
mark en valutavinst. Aven méjligheten att arbeta i en interna-
tionell miljo samt fler spannande jobb goér att man dvervager
jobb pa andra sidan Oresund.

Geografiskt sett ar andelen som dvervagt att sdéka jobb i
Danmark hégst i Malmé, och lagst i Malmos kranskommun-
er Staffanstorp, Burldv, Vellinge och Svedala. | Malmé har 19
procent dvervagt att séka jobb i Danmark, medan samma
andel i kranskommunerna ar 12 procent.

FIGUR 1: FOR LANGT AVSTAND OCH NOJD MED NUVARANDE ARBETE AR DE FRAMSTA
ORSAKERNA TILL ATT SKANINGARNA INTE VILL ARBETA | DANMARK

Svar pa fragan: “Varfér anser du att det ar osannolikt att du skulle séka ett jobb i Danmark?”
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FIGUR 2: MOJLIGHETEN TILL HOGRE LON OCH TILLGANGEN TILL FLER SPANNANDE JOBB
AR DET SOM LOCKAR SKANINGARNA TILL ATT SOKA JOBB | DANMARK

Svar pa fragan: “Varfér anser du att det ar sannolikt att du skulle séka ett jobb | Danmark?"
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FIGUR 3: PALITLIGA TAG OCH SOCIALA VILLKOR PA
ARBETSPLATSEN VIKTIGT FOR VILJAN ATT PENDLA
Svar pd fragan: “Finns det andra aspekter som dr viktiga for
dig for att du ska évervaga att arbeta i Danmark?” (forutom
alternativen i figur 1 & 2)

[0 Att tagen ar palitliga och gar i tid

M Battre villkor vid VAB, féraldraledighet och sjukskrivning
B Svrigt

[ | Méjlighet att prata engelska pa arbetsplatsen

[ | Komplicerat med skatt, deklaration och pension

Svart att kombinera utbildningen med jobb i annat land

GREATER

CoPENHAGEN



FIGUR 4: 7 AV 10 ANSER ATT KORTARE RESTID AR FIGUR 5: ATT DET BLIR BILLIGARE ATT PENDLA AR

VIKTIGT FOR ATT ARBETA | DANMARK VIKTIGT FOR 3 AV 4 SKANINGAR
Svar pd fragan: "Hur viktigt ér kortare restid for dig nér det Svar pd fragan: "Hur vikrtigt ér billigare pendling for dig ndr det
gdaller att évervdaga att arbeta i Danmark?” galler att évervaga att arbeta i Danmark?”

[ Viktigt [ Viktigt
B Ganska viktigt

. Ganska viktigt

M g viktigt B Ejviktigt
FIGUR 6: 68 PROCENT TYCKER ATT DET AR VIKTIGT FIGUR 7: DE UNGA | SKANE AR MEST VILLIGAATT
MED FLER TAGAVGANGAR FOR ATT KUNNA PENDLA ~ ARBETATDANMARK
Svar pd fragan: “Hur viktigt ar fler avgangar med tag for dig Andel av de .t/'llﬂfrdagade i Skane som dvervdgt att arbeta i
ndr det gdller att dvervéga att arbeta i Danmark?” Danmark utifran aldersklass
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Kalla: Greater Copenhagen genom Norstat. Enkaten genomférdes i mars-april 2023, och 650 personer tillfragades i Malma, Vellinge, Staf-
fanstorp, Burldv, Svedala, Lund och Helsingborg.
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KOPENHAMN & HELSINGOR: ENDAST 1 AV 10 SER DET SOM
SANNOLIKT ATT DE SKULLE SOKA ETT JOBB | SVERIGE

Pa den danska sidan av Oresund &r det farre som menar att det &r sannolikt att de skulle séka ett jobb i Sverige, jamfort
med de svenska respondenterna. Framfor allt &r det bland de unga som méjligheten uppfattas som langt bort, vilket ar
motsatsen till vad de svenska respondenterna uppger. Det som skulle kunna locka fler danskar att séka jobb i Sverige ar
framfor allt hogre L6n och tillgangen till spannande arbeten i en internationell miljé. Aven kortare restid, fler tagavgangar

och billigare pendling lyfts fram som viktiga faktorer foér att 6ka pendlingsviljan.

Pa den danska sidan av Oresund har 370 personer svarat pa
enkaten i kommuner i Kbpenhamnsomradet samt i Hels-
ingor, samtliga med max en timmes restid till den svenska
sidan. Av dessa uppger 69 procent att det ar osannolikt,
eller ganska osannolikt, att de skulle sdka ett jobb pa den
svenska sidan. Den framst orsaken ar att det ar for langt att
resa, och i enkatens kommenterar framgar det bland annat
att mojligheten att kunna cykla till jobbet ar viktig. En stor
del. runt 40 procent, anger aven att de ar ndjda med sitt
nuvarande arbete, och lika stor andel att de aldrig har tankt
tanken.

10 procent av respondenterna fran den danska sidan up-
pger att det ar sannolikt att de skulle soka ett arbete pa den
andra sidan Oresund. Det som framfor allt skulle fa dem att

ta steget ar hogre lon, maéjligheten att fa ett mer spannande
arbete samt en internationell miljé.

Ser man till skillnader mellan de olika alderskategorierna

ar det bland de unga mellan 16-34 ar som flest uppger att
de aldrig tankt dver méjligheten att arbeta i Sverige. Det

ar aven i denna alderskategori som man ser det som mest
krangligt att jobba i ett annat land, samt ser spraket som ett
problem.

Enkaten visar dven att kortare restid, billigare pendling och
fler avgangar med offentlig transport ar viktigt for att dka
pendlingsviljan, se figur 10-12.

FIGUR8:7AV10| KOPENHAMNSOMRADET SER DET SOM OSANNOLIKT ATT JOBBA |
SKANE - FRAMFOR ALLT UPPFATTAS DET SOM FOR LANGT BORT

Svar pd fragan: “Varfér anser du att det ar osannolikt att du skulle séka ett jobb i Sverige?”
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FIGUR 9: ENBART 1 AV 10 | KOPENHAMNSOMRADET SER DET SOM SANNOLIKT ATT SOKA
ETT JOBB | SVERIGE - DET SOM KAN LOCKA AR HOGRE LON OCH SPANNANDE ARBETE

Svar pa fragan: “Varfér anser du att det ar sannolikt att du skulle séka ett jobb i Sverige?”
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FIGUR 10: VIKTIGT ATT RESTIDEN KORTAS NER OM FIGUR 11: 7 AV 10 AV DE TILLFRAGADE DANSKARNA
FLER DANSKAR SKA OVERVAGA ARBETE | SVERIGE ANSER ATT BILLIGARE PENDLING AR VIKTIGT

Svar pd fragan: "Hur viktigt ér kortare restid for dig nér det Svar pd fradgan: "Hur vikrtigt ér billigare pendling for dig ndr det
gdller att évervaga att arbeta i Sverige?” galler att évervaga att arbeta i Sverige?”
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Kalla: Greater Copenhagen genom Norstat. Enkaten genomférdes i mars-april 2023, och 370 personer tillfragades i Képenhamn, Frederiks-
berg, Dragér, Tarnby, Helsingér, Fredensborg och Hillerdd.
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FIGUR 12: 62% ANSER ATT FLER AVGANGAR MED
OFFENTLIG TRAFIK AR VIKTIGT FOR PENDLINGSVILJAN .. "

FA KANNER TILL DE FORDELAKTIGA
Svar pa fragan: “Hur viktigt ar fler avgangar med tag for dig SKILLNADERNA PA ARBETSMARKNADEN
nar det gdller att évervaga att arbeta i Sverige?”
Enkaten visar att det finns en okunskap bland
invanarna i Skane, Kbpenhamn och Helsinger
nar det galler viktiga och fordelaktiga skill-
nader mellan arbetsmarknaden i Sverige och
Danmark.

Enbart 1 av 5 av samtliga respondenter uppger
att de &r medvetna om att man som boende i
Danmark har méjlighet att betala lagre skatt vid
arbete i Sverige, den sa kallade SINK-skatten.

Samtidigt uppger endast 1 av 3 respondenter
att de kanner till att en normal dansk
arbetsvecka ar kortare an en svensk, med 37,5
timmar i Danmark jamfért med 40 timmar i
Sverige - nagot som kan vaga upp fér en langre
Viktigt restid for de som bor i Sverige och arbetar i
Danmark.

. Ganska viktigt

M g viktigt

OM ENKATEN

Enkaten som denna rapport baseras pa genom- For ytterligare fragor om rapportens innehall,
férdes under mars-april 2023 av Norstat pa uppdrag vanligen kontakta:
av Greater Copenhagen. Totalt 1 020 personer
tillfragades, varav 650 i Skane och 370 i Kbpenhamn-  Flemming Dengse Nielsen
somradet och Helsinger. De kommuner dar personer  fdn@greatercph.com
tillfragats ligger cirka en timmes restid fran andra +45 30 16 11 13
sidan Oresund med bil, enligt karta i Google Maps.

Sofi Eriksson
Personer i foljande kommuner har tillfragats: Malmo, ser@greatercph.com
Vellinge, Staffanstorp, Svedala, Burlov, Lund, Hels- +45 3117 09 76
ingborg, Kebenhavn, Frederiksberg, Drager, Tarnby,
Helsinger, Fredensborg och Hillerad.

Respondenterna fordelas 50/50 nar det kommer till
kvinnor/man. 44 procent av respondendenterna ar i
alderskategorin 16-34 ar, 31 procent mellan 35-49 ar
och 25 procent mellan 25% mellan 50-64 ar.

De personer som tillfragats pendlar inte till ett arbete
pa andra sidan Oresund idag.
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