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Dagsorden for bestyrelsen i Greater Copenhagen d. 10. februar 2022 
 
 
Dato D. 23. juni 2022 
Tid Kl. 10.00 - 12.00 
Sted Region Skåne, Dockplatsen 26, 205 25 Malmø 
 
Mødeleder: Bestyrelsesforkvinde, Sophie Hæstorp Andersen, Overborgmester i Københavns               
                         Kommune  
 
 
Første del af mødet: 
Kl. 10.00-11.00 
 
Friis Arne Petersen fhv. direktør for Udenrigsministeriet (1997-2005), fhv. ambassadør i 
Washington DC, USA (2005-10), Beijing, Kina (2010-15) og Berlin, Tyskland (2015-20) mm. 
starter mødet med et oplæg om de internationale udfordringer omkring forsyningssikkerhed og 
en mulig global økonomisk afmatning pba krigen i Ukraine, og hvad det betyder for vækst og 
bæredygtighed i Greater Copenhagen. 
 
Efter oplægget vil der være mulighed for spørgsmål til Friis Arne. 
 
 
Anden del af mødet: 
Kl. 11.00-12.00 
 
Dagsorden: 
 
1. Godkendelse af dagsorden og referat 
 
2. Meddelelser  
 
 
a-punkter 
 
 
3. Deltagelse på Almedalsveckan 2022 og opfølgning på Folkemødet 2022 
 
4. Greater Copenhagen partnerskab med H22 City Expo i Helsingborg 
 
5. Trafikcharter – status på utveckling och arbete framåt 
 
6. Status på Greater Copenhagen Green Charter 
 
7. Arbetsmarknadscharter – status på utveckling och vidare arbete 
 
8. Årsregnskab 2021 
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Deltagere:  

• Sophie Hæstorp Andersen (København), (mødeleder) 
• Carl Johan Sonesson (Region Skåne) 
• Heino Knudsen (Region Sjælland)  
• Steen Christiansen (KKR Hovedstaden) 
• Henrik Fritzon (Region Skåne) 
• Katrin Stjernfeldt (Malmö)  
• Randi Mondorf (Region Hovedstaden) 
• Mikael Smed (KKR Sjælland) 
• Lars Johnsson (Hässleholm) 
• Karsten Längerich (KKR Hovedstaden) 

  
Afbud: 

• Patric Åberg (Skånes Kommuner) 
• Philip Sandberg (Lund) 
• Mads Andersen (KKR Sjælland) 
• Lars Gaardhøj (Region Hovedstaden)  
• Peter Danielson (Helsingborg) 
• Mikaela Waltersson (Region Halland) 
• Jan Hendeliowitz (Region Sjælland) 
• Camilla Palm (Kristianstad) 

 
Fra GC Sekretariatet:   

• Tue David Bak  
• Signe Rubenhagen 
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Del 1: Oplæg v. Friis Arne Petersen 
Sophie byder Friis Arne velkommen. 
 
Friis Arne Petersen fhv. direktør for Udenrigsministeriet (1997-2005), fhv. ambassadør i 
Washington DC, USA (2005-10), Beijing, Kina (2010-15) og Berlin, Tyskland (2015-20) mm. 
startede mødet med at holde et oplæg om de internationale udfordringer omkring 
forsyningssikkerhed og en mulig global økonomisk afmatning pba krigen i Ukraine. Herunder 
hvad det betyder for vækst og bæredygtighed i Greater Copenhagen. 
 
Efter Friis Arens oplæg var der tid til spørgsmål fra bestyrelsen. 
 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
Del 2: Ordinært bestyrelsesmøde 
 
1. Godkendelse af dagsorden  
 
Indstilling 
Det indstilles, at:  
1. Bestyrelsen godkender dagsorden. 
 
Bilagsoversigt 

• Referat af bestyrelsesmøde i Greater Copenhagen d. 10. februar 2022. 
 
Referat: 

• Formanden bød velkommen. Dagsorden blev godkendt. 
 
 
2.  Meddelelser til bestyrelsen 
Bestyrelsen orienteres om aktuelle sager. 
 
Indstilling 
Det indstilles, at: 

• Bestyrelsen tager meddelelserne til efterretning. 

Referat: 
• Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 

 
 
3. Deltagelse på Folkemøde og Almedalsveckan 2022 
Folkemødet 2022 blev afholdt i dagene d. 16. juni til d. 18. juni. Greater Copenhagen var til stede 
alle dagene og stod for flere debatter/arrangementer i Greater Copenhagens telt: ”House of 
Greater Copenhagen”.  

 
Almedalsveckan 2022 afholdes i dagene d. 3. juli til d. 7. juli. Greater Copenhagen er præsenteret 
i dagene 3. juli til d. 6. juli og vil deltage i flere debatter. 
 
Indstilling 
Det indstilles, at: 

• Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning. 
 

Bilagsoversigt 
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Ingen. 
 
Referat 

• Bestyrelsen bemærkede, at der fremadrettet kan stilles to-tre kriterier op for, hvornår en 
event er en succes. Kriterierne skal efterfølgende fungere som en rettesnor for, om Greater 
Copenhagen skal deltage i lignende events fremadrettet. 

• Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 
 

 
4. Greater Copenhagen partnerskab med H22 City Expo i Helsingborg 
Sekretariatet har i samarbejde med Helsingborg Stad, m.fl. udviklet et program for Greater 
Copenhagens deltagelse i H22 City Expo i Helsingborg. Fokus er på grøn omstilling, livability og 
kommercialisering af grøn innovation med udgangspunkt i det grønne charters indsatsområder, 
og bestyrelsen har afsat DKK 650.000 til indsatsen. 
 
Indstilling 
Det indstilles, at: 

1. Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning. 

Bilagsoversigt 
Ingen 
 
Referat 

• Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.  
 
 
5. Trafikcharter – status på utveckling och arbete framåt 
Under innevarande år har fokus på arbetet med Trafikchartern legat på att främja det politiska 
klimatet för beslut av en lokaliseringsanalys av en HH-förbindelse och för en strategisk analys av 
en Öresundsmetro (delmål 2). Sekretariatets bedömning är att Greater Copenhagens tid samt 
externa kommunikationsinsatser under resterande del av året bör läggas på att uppnå resultat av 
delmål 3, Sömlös resa, och 4, CPH Airport återfår sin status som ledande internationella hub. 
 
Bedömningen grundar sig i det intressent-arbete som genomförts under året, där den politiska 
uppbackningen, på båda sidor, i dagsläget saknas för nationella beslut för en lokaliseringsanalys 
av en HH-förbindelse och för en strategisk analys av en Öresundsmetro. 
 
Indstilling 
Det föreslås att:  

1. Styrelsen godkänner ärendet och lägger detta till handlingarna. 
 

Bilagsoversigt 
Ingen 
 
Referat 

• Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning, idet det blev pointeret, at der stadigt 
arbejdes for alle delmål, herunder delmål 1 og 2. 

 
 
Sag 6. Status på Greater Copenhagen Green Charter 
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Der blev orienteret om arbejdet i GC Green, der nu begynder at vise resultater i form at etablerede 
alliancer, international bevågenhed og flere muligheder for ekstern funding. 
 
Indstilling 
Det indstilles, at: 

1. Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning. 
 
Bilagsoversigt 

• Ingen 
 

Referat 
• Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 
• Det blev foreslået, at næste bestyrelsesmøde har lufthavnen som tema, herunder hvordan 

lufthavnen kan blive mere grøn.  
• Det blev endvidere foreslået, at Thomas Woldbye inviteres til at give et oplæg på 

bestyrelsesmødet.  
 

 
7. Arbetsmarknadscharter – status på utveckling och vidare arbete 
Arbetet med delmålen inom arbetsmarknadschartern skapar konkreta resultat. Fler än 100 
bosatta i Sverige har fått jobb i Köpenhamn. Öresundsavtalet blir reviderat. En Öresundsdatabas 
har etablerats. Greater Copenhagen har samlat Dansk Industri och Sydsvenska 
Handelskammaren till en fast stark allians.     

Arbetet för erkännandet av yrkeskvalifikationer samt förstärkning av samarbetet för bättre 
planering av utbud och efterfrågan på arbetsmarknaden har inletts. Uppgiften som kvarstår, att 
skapa nästa våg av förbättringar av den gemensamma arbetsmarknaden i Greater Copenhagen 
geografin. 

Indstilling 
Det föreslås att:  

1. Styrelsen tar ärendet om status på arbete med delmålen till underrättelse. 
 

Bilagsoversigt 
• Jeppe Bruus svar till Greater Copenhagen 
• Mikael Dambergs svar till Greater Copenhagen 

 
Referat 

• Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning. 
 
 
8. Årsregnskab 2021 
Ernst & Young har udarbejdet årsrapport samt revisionsprotokollat for årsregnskabet 2021 for 
Greater Copenhagen. Årsrapporten og revisionsprotokollatet fremlægges hermed for bestyrelsen 
til godkendelse. 
 
Indstilling 
Det indstilles, at: 

1. Bestyrelsen godkender årsrapport og revisionsprotokollat for 2021. 
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Bilagsoversigt 

• Årsrapport 2021  
• Revisionsprotokollat vedr. årsregnskabet for 2021 fra Ernst & Young  

 
Referat 

• Bestyrelsen godkendte årsrapport og revisionsprotokollat for 2021 
 
 
9. Revideret budget 2022 
Grundet et mindre forbrug i regnskabsåret 2021 har Greater Copenhagen pt. en større 
egenkapital end nødvendigt for at risikosikre organisation. På den baggrund blev det foreslået, at 
der igangsættes yderligere aktiviteter i perioden 2022-2024 med samlet DKK 5 mio., der 
finansieres via anvendelse af egenkapitalmidler.       
 
Indstilling: 
Det indstilles, at:  

1. Bestyrelsen godkender, at der igangsættes yderligere aktiviteter i 2022 under 
Handlingsplan 2022-23 for DKK 1 mio.  

2. Bestyrelsen godkender, at der reserveres DKK 2,5 mio. i budget 2023 til finansiering af 
GC-analyseafdeling samt yderligere aktiviteter i Handlingsplan 2022-23. 

3. Bestyrelsen godkender, at der reserveres DDK 1,5 mio. i budget 2024 til finansiering af 
GC-analyseafdeling. 

4. Bestyrelsen godkender, at midlerne allokeres ved at nedbringelse af Greater 
Copenhagens egenkapital.    
 

Bilagsoversigt 
• Greater Copenhagen revideret budget for 2022 
• Oversigt over yderligere initiativer, der igangsættes under Handlingsplan 2022-23 
• Notat vedr. etablering af analyseenhed 

 
Referat 

• Bestyrelsen godkendte, at der igangsættes yderligere aktiviteter i 2022 under 
Handlingsplan 2022-23 for DKK 1 mio.  

• Bestyrelsen godkendte, at der reserveres DKK 2,5 mio. i budget 2023 til finansiering af 
GC-analyseafdeling samt yderligere aktiviteter i Handlingsplan 2022-23. 

• Bestyrelsen godkendte, at der reserveres DDK 1,5 mio. i budget 2024 til finansiering af 
GC-analyseafdeling. 

• Bestyrelsen godkendte, at midlerne allokeres ved at nedbringelse af Greater Copenhagens 
egenkapital.    
 

 
10. Evt. 
 
Referat 

• Intet. 
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