GREATER

CoPENHAGEN

Referat bestyrelsesmgde d. 7. februar 2023

Dagsorden til Greater Copenhagens bestyrelsesmade

Tidspunkt: 7. februar 2023, kl. 16.00-22.00
Sted: Malmo Arena Hotel, Hyllie Boulevard 12, SE-215 32, Malmé6

Mgdeleder: Carl Johan Sonesson, Region Skéne

Program for dagen

16.00 Velkommen v. Carl Johan Sonesson

16.15 Storbyanalysen v. Tue David Bak / Flemming Dengse Nielsen

16.30 Spoergsmal / refleksion til Storbyanalysen

16.45 Oplaeg ved Rolf Kjaergaard

17.05 Spergsmal / refleksion til Rolf Kjaergaards opleg

17.15 Anbefalinger og tanker v. Tue David Bak (og Rolf Kjergaard)

17.20 Gruppediskussion vedr. anbefalinger og Storbyanalysen

17.40 Praesentation af gruppekonklusioner i plenum

18.00 Paus (og farvel til Rolf Kjergaard)

18.20 Carl Johan Sonesson (& Lars Gaardhgj/ Katrin Stjernfeldt Jammeh) orienterer om
Greater Copenhagen Task Force og om made vedr. ID-kontroller

18.30 Spergsmal, kommentarer, refleksioner ift. Carl Johan Sonesson orientering

18.40 Pause

18.50 Start bestyrelsesmade

19.50 Slut bestyrelsesmade

20.00 Middag

22.00 Middag slut

Dagsorden:

Forste del, kl. 16.00-18.40
Dagsorden for temadelen

Analysen: Betingelser for fremtidens vaekst i Greater Copenhagen sammenlignet med andre me-
tropoler vil blive fremlagt ved sekretariatet. Analysen benchmarker Greater Copenhagen med an-
dre storbyregioner pa faktorer som Research & Development, Venturekapital og Foreign Direct
Investments og arbejdskraft.

Desuden kommer Rolf Kjaergaard, tidligere direktor i Vaekstfonden, og holder et oplaeg i relation
til den fremlagte analyse og Greater Copenhagen. Sekretariatet vil i samarbejde med Region
Skane fremleegge forslag til anbefalinger for Greater Copenhagen fremadrettet pa baggrund af
analysens resultater. Rolf Kjergaard deltager ligeledes i denne del.

Herefter informerer Carl Johan Sonesson m.fl. om de atholdte meder med danske og svenske mi-
nistre i Task Force og om ID- kontrol.
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Anden del, kl. 18.50-19.50 (med efterfolgende middag kl. 20.00)
Dagsorden til bestyrelsesmode

1. Godkendelse af dagsorden

2. Betingelser for fremtidens vaekst i Greater Copenhagen sammenlignet med andre
metropoler

3. Status arbejdsmarked

4. Status infrastruktur

5. Status gron vaekst

6. Topmede 2023

7. Strategitur

8. Politiske talspersoner 2023-24
9. Gensidig orientering

10. Evt.
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Deltagere:

Carl Johan Sonesson (Region Skane), (madeleder)
Lars Gaardhgj (Region Hovedstaden)
Henrik Fritzon (Region Skéne)

Jan Hendeliowitz (Region Sjalland)
Karsten Langerich (KKR Hovedstaden)
Patric Aberg (Skénes Kommuner)
Katrin Stjernfeldt Jammeh (Malmo)
Anders Almgren (Lund)

Mikaela Waltersson (Region Halland)
Christian Orsing (Helsingborg)

Torkild Strandberg (Landskrona)

Afbud:

Mads Andersen (KKR Sjalland)
Camilla Palm (Kristianstad)

Sophie Haestorp Andersen (Kebenhavn)
Heino Knudsen (Region Sjalland)
Randi Mondorf (Region Hovedstaden)
Steen Christiansen (Albertslund)
Mikael Smed (KKR Sjalland)

Fra GC Sekretariatet:

Tue David Bak
Signe Rubenhagen
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Del 1: Temadroftelse
Tue David Bak, Managing Director, holdt er rammesattende oplaeg om, hvad vekst, innovation
og investeringer betyder for en metropol som Greater Copenhagen.

Efterfolgende praesenterede Flemming Dengse Nielsen, Greater Copenhagens sekretariat, analy-
sen: "Betingelser for vaekst i fremtidens Greater Copenhagen sammenlignet med andre regioner”.

Slutteligt holdt Rolf Kjeergaard, tidligere direkter i Vaekstfonden, oplaeg om:
Vigtigheden af at kunne tiltraekke risikovillig kapital

Om udfordringer og muligheder i Greater Copenhagen

Greater Copenhagens styrkeomrader

Idéer til fremtidens Greater Copenhagen

Pa baggrund af de tre opleeg havde bestyrelsen en dialog om Greater Copenhagens styrkepositio-
ner og muligheder for at tiltreekke kapital fremadrettet.

Bestyrelsen kom frem til folgende:

e Onske om, at GC faciliterer endnu sterkere samarbejde mellem klynger, vidensinstitutio-
ner, kommuner/regioner og virksomheder inden for styrkepositioner som fx. Life Science,
fodevarer og gron energi pa tvars af den samlede GC-geografi.

e (nske om, at GC styrker interessevaretagelsen nationalt ift., at nationale programmer til
klynger, innovation mv. ogsa kan finansiere greenseregionale indsatser.

e (nske om, at stake institutionelle strukturer for tveernationale klynger med inspiration fra
arbejdet i Medicon Valley Alliance.

Carl Johan Sonesson orientede herefter om det aftholdte Task Force mgde samt madet med den
svenske migrationsminister, Maria Malmer Stenergard, om ID-kontrol.

Del 2: Ordinzert bestyrelsesmade

1. Godkendelse af dagsorden

Indstilling
Det indstilles, at:

1. Bestyrelsen godkender dagsorden.

Bilag
e Ingen
Referat:

e Dagsordenen blev godkendt.

2. Betingelser for vakst i fremtidens Greater Copenhagen sammenlignet med
andre metropoler
Resultaterne af Greater Copenhagens analyse: ” Betingelser for vaekst i fremtidens Greater Copen-
hagen sammenlignet med andre metropoler” blev fremlagt pa madet.

Indstilling
Det indstilles, at:
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1. Bestyrelsen drofter metropolanalysen under del 1 af bestyrelsens mode mode.

Bilag
e Betingelser for fremtidens vaekst i Greater Copenhagen
e Forutsattningar for Greater Copenhagens framtida tillvaxt

Referat:
e Bestyrelsen droftede analysen under temadelen. Kommentarer, input mm. tages med i
Greater Copenhagens videre arbejde.

3. Status arbejdsmarked )
Tre jobbmassor med nédstan 200 anstillningar dr genomforda. Revidering av Oresundsavtalet ar
med i den nya svenska regeringens budget. En ny webbsida for att marknadsfora regionen till in-
ternationella talanger har publicerats.

Det finns daremot behov for de nya politiska dtgarderna for att sikerstilla kompetensférsorjning
iregionen.

Indstilling
Det indstilles, at:

1. Styrelsen tar drendet om status pa arbete med delmdlen till underrdittelse.

Bilag
e Arbetslosheten i Malmo — kompetens, potential och effekter vid
okad granspendling
e Analys av samhillsekonomiska konsekvenser vid revidering av
Oresundsavtalet
Referat:

e Tue David Bak orienterede kort om, hvad sekretariatet arbejder pa, herunder arbejdet om-
kring skatteproblematikken og de fremtidige jobmesser. Endvidere orienterede Tue om
sekretariats dialog med de politiske partiers ordferer i Riksdagen og Folketinget pa ar-
bejdsmarkeds- og skatteomradet.

e Bestyrelsen talte om muligheden for, at jobmesserne ogsa kunne omfatte andre byer pa
svensk side end Malmg.

e Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

4. Status infrastruktur
Under hosten har sekretariatet bland annat arbetat med att skapa forutsattningar for en somlos
resa i Greater Copenhagen och det arbetet har gett konkreta resultat. En unik 16sning fér delning
av trafikinformationsdata ar sedan december pa plats mellan Sverige och Danmark, ndgot som
tidigare Greater Copenhagen-projekt lagt grunden till. Vidare har sekretariatet arbetat malinrik-
tat med sitt lobbyarbete pa nationell niva for att fraimja Trafikcharterns prioriteringar.

Efter hostens riksdags- och folketingsval har baide Danmark och Sverige fatt nya ministrar med
ansvar for trafik- och infrastrukturfragor. Detta ger bdde nya mojligheter for Greater Copenha-
gen, men innebar ocksa att nya relationer skall etableras och ett stort positioneringsarbete ar dar-
for paborjat.

Indstilling
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Det indstilles, at:
1. Styrelsen tar drendet om status pa arbete med delmaélen till underrittelse.

Bilag
e Ingen

Referat:
e Bestyrelsen vil fa fremlagt analysen, der er bestilt i samarbejde med STRING, om Femern
Balt forbindelsens indflydelse pa godstrafikken, pa et kommende bestyrelsesmoade
e Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

5. Status pa gren vakst
Arbejdet med GC Green Charter har fokus pa, hvordan Greater Copenhagens etablerede alliancer
og partnerskaber udvikles og bidrager til lasningen af grenne samfundsudfordringer og veekst.
Nedenfor gives der en status pa arbejdet med GC Green samt en redeggrelse for det forventede
arbejde i 2023.

Indstilling
Det indstilles, at:

1. Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Bilag
e Ingen

Referat:
e Nicolai Vaedele fra sekretariatet gav et kort rammesaettende oplaeg om den grenne indsats
og det fremadrettede arbejde i 2023.
e Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

6. Greater Copenhagen Topmade 2023
Bestyrelsen orienteres om det forelgbige program for atholdelsen af topmedet d. 28. april 2023.

Indstilling
Det indstilles, at:

1. Bestyrelsen tager sagen til orientering.

Bilag
e Ingen

Referat:
e Bestyrelsen ser frem til topmeadet og er glade for, at ungdommen og onboardig af nye
medlemmer er tenkt ind i programmet.
e Bestyrelsen tog sagen til orintering.

7. Strategitur
Bestyrelsen har besluttet, at de skal pa en strategitur i lgbet af 2023. Nedenfor orienteres om den
planlagte strategitur, herunder hvornar den finder sted.

Indstilling
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Det indstilles, at:
1. Bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Bilag
e Ingen
Referat

e Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
e Sekretariatet booker strategituren i bestyrelsens kalender. Datoen for turen er 27. septem-
ber til d. 29. september 2023.

8. Politiske talspersoner 2023-2024
Pé bestyrelsesmadet d. 3. juni 2020 blev det besluttet, at der skulle udpeges hhv. en dansk og en
svensk talsperson indenfor hver af omraderne: GC Green, Infrastruktur og arbejdsmarkedet. Med
denne sag leegges der op til, at talspersonsrollen ggres permanent samt at perioden, man udpeges
til, er to-arig.

Indstilling
Det indstilles, at:
1. Bestyrelsen udpeger danske talspersoner for de tre naevnte omrader for perioden 2023-
2024.

Bilag
e Ingen

Referat
e Bestyrelsen udpegede folgende danske talsporsoner for 2023-2024: Lars Gaardhgj pa in-
frastruktur, Sophie Haestorp Andersen pa arbejdsmarked og Heino Knudsen pa GC Green.
o PA svensk side fortsatter de nuveaerende talspersoner 2023 ud.
Udpegningerne er ikke personlige, si stopper en af ovenstdende som bestyrelsemedlem,
overtages posten af det nye bestyrelsesmedlem fra den pagaeldene kommune/region.

9. Gensidig orientering

Referat:
e Intet.

10.Evt

Referat:
e Intet.
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